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Zode

Dogonilismy gazele

Konkurs ten organizowany jest przez

Panstwowa Inspekeje Pracy od 1994 ro-
ku. Zadaniem konkursu jest promowa-
nie najlepszych pod wzgledem bez-
piecznych warunkéw pracy firm o r6z-
nym profilu pracy. Wodociagi Czesto-
chowskie S.A. juz po raz trzeci zostaty

Nasze Przedsigbiorstwo juz
po raz drugi znalazlo sie

W prestizowym gronie
laureatow ,,Gazeli Biznesu”.

Gazela to zwierzg niewiel-

wyrdznione w tym konkursie.

Marek Szalapski

Do kanatu grosik wrzuc...

Czy mozna okresli¢ Srodek
naszego miasta?

Z tym pytaniem i pomystem
zwraocili sie redaktorzy
Gazety Wyborczej do wiadz
Miasta i... udalo sig.

Wysepka nieopodal linii
tramwajowej w poblizu dworca
PKS to geometryczny Srodek
Czestochowy. Wyznaczy¢ sie
udato, ale jak go oznaczyc¢? Mo-
ze umiescié w tym miejscu po-
krywe wtazu kanalizacyjnego?
I to byt strzal w dziesigtke.

kie, lecz zwinne, szybkie
i z fatwoscig dostosowujace

Przy wspéludziale pracowni-
kéw Wodociggow przygotowa-
ny zostat model pokrywy. Uro-
czyscie w dniu 3 grudnia
w Srodku doby, czyli o godz.
12.00 w potudnie w obecnosci
Prezydenta Miasta, redaktorow
gazety oraz Prezesa Wodocia-
g6w Czestochowskich nastgpito
oficjalne odstonigcie ,.pgpka’.
Czy wszyscy mieszkancy
Czestochowy byli juz zobaczy¢
Jak wyglada , pepek miasta”. Je-
sli nie — to jest najlepszy pre-
tekst, by w stoneczne popotu-

sie do skrajnie nieprzyjaznych
warunkow  zewnetrznych.
Z tego powodu male i Srednie
firmy, rozwijajace sie dyna-
micznie, niezaleznie od wa-
runkéw gospodarczych odno-
towujace wzrost przychodéw
ze sprzedazy i dodatni wynik

finansowy mogg ubiegac sie
o miano ,,Gazeli Biznesu”.
Précz powyzszych warun-
kow firma musi uzyskaé do-
datkowo pozytywng opini¢
na temat swej wiarygodnosci,
solidnosci 1 przejrzystosci

dziatania. Karolina Stepien

dme wolnego dnia wybrac sie
na rodzinny spacer i zobaczyc.
Nalezy tez dotkna¢ pokrywy, bo
wr6zy ona potok - lecz nie wo-

dy ale pieniedzy. Pomézmy
stworzy¢ nowy mit o naszym
miescie. Na pewno warto.

Beata Kulejewska
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Zwiazek Komunalny Gmin
ds. Wodociagéw 1 Kanalizacji

Rzetelna informacja

nalezna jest kazdemu
cztowiekowi, dlatego

Z uzZnaniem przyjmuje
inicjatywe dyrekeji
Przedsigbiorstwa Wodociagow

i Kanalizacji w Czgstochowie

o wydawaniu informacyjnego
kwartalnika dotyczgcego spraw
zwigzanych z dziatalnoscig
Przedsigbiorstwa, popularyzacji
wsrod odbiorcow ustug i zatogi
jego osiggnieé oraz
przedstawianiu probleméw

Z jakimi sie zmierza,

Wyrazam nadzieje, ze infor-
mator przyczyni si¢ do lepszego
Zrozumienia spraw zwiazanych
z gospodarka wodno-sciekowg
przez mieszkancéw naszych
wspélnot  samorzadowych.
W krétkich stowach pragne
przedstawi¢ Zwigzek Komunal-
ny Gmin ds. Wodociggéw i Ka-
nalizacji w Czgstochowie.

W 1991 roku w wyniku
zgodnej woli gmin, na terenie
ktérych 6wezesne Wojewddzkie
Przedsigbiorstwo Wodociggéw
i Kanalizacji prowadzito gospo-
darke z zakresu zaopatrzenia
W wode, utworzony zostat
wiw Zwigzek. Ideg jego utwo-
rzenia bylo, aby gospodarka
wodno-Sciekowa  prowadzo-
na byta w oparciu o istniejacy,
dobrze funkcjonujgcy zintegro-
wany i niepodzielny system za-
opatrzenia w wode gmin potozo-
nych w sgsiedztwie Czgstocho-
wy. W Zwigzku uczestniczy 10
gmin: Czgstochowa, Klobuck,
Blachownia, Mykandéw, Olszy-
tyn, Mstéw, Konopiska, Pocze-
sna, Redziny i Miedzno. Do za-
dan Zwigzku nalezg sprawy
zbiorowego zaopatrzenia w wo-
de oraz gospodarki Sciekowej
na obszarze dziatania Zwigzku

Czlonkowie Zarzgdu Zwigzku Komunalnego Gmin ds. Wodociagéw i Kanalizacji. Od prawej:
Krzysztof Smela, Jerzy Socha, Bogumit Sobus, Bogdan Krakowian, Zbigniew Krystek.

o powierzchni okofo 100 km?* za-
mieszkatego przez okoto 360
tys. mieszkancéw. Zwiazek jest
wlascicielem (posiada 100% ak-
cji) PWIiK S.A. Przedsigbiorstwo
realizuje zadania Zwigzku w za-
kresie spraw zaopatrzenia w wo-
de 1 gospodarki Sciekowej oraz
eksploatacji systemu wodocig-
gowo- kanalizacyjnego.

W gminach - uczestnikach
Zwigzku rozwigzana zostala
sprawa inwestycji wodociggo-
wych. Gminy we wiasnym za-
kresie realizowaty budowg wo-
dociggéw. Doceniajgc problem
gospodarki Sciekowej wszystkie
gminy uczestniczace w Zwigzku
podiety ambitny program budo-
wy oczyszczalni Sciekéw wraz
z sieciami kanalizacji sanitame;.

W gminach: Mykanéw, Olsztyn
i Miedzno uruchomione zostaty
ostatnio oczyszczalnie Sciekow
z systemem kanalizacyjnym.
Systematycznie rozbudowywa-
ne sg sieci kanalizacyjne we
wszystkich gminach.

Ten program gminy realizujg
ogromnym wysitkiem finanso-
wym, przede wszystkim z wia-
snych Srodkéw budzetowych
oraz korzystajac z pozyczek
z Narodowego i Wojewddzkie-
go Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej, jak
rowniez z przedakcesyjnych
Srodkéw pomocowych Unii Eu-
ropejskiej.

W ostatnich latach nastgpito
zintensyfikowanie procesu za-
nieczyszczenia wod podziem-

nych szczeg6lnie w strefach du-
zych uje¢ wody, zwlaszcza
zwigzkami  azotu. Podjete
w gminach dziatania majace
na celu rozwiazanie gospodarki
Sciekowej, spowoduja zahamo-
wanie tego niekorzystnego pro-
cesu, a jakos¢ wod podziem-
nych wydobywanych przez Wo-
dociggi Czgstochowskie nie zo-
stanie zdegradowana. Dobra ja-
ko$¢ wody zachowa zostanie dla
przysziych pokoler.

Konczac, zyczg redakcji du-
zo dobrych pomysiéw, aby
kwartalnik ten byt ciekawym
i chetnie czytanym pismem
adyrekcji Przedsigbiorstwa gra-
tuluje dobrego pomystu.

Prezes Zarzgdu Zwigzku
Krzysziof Smela
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Od redakeyt

Na poczatku byt chaos... potar-
gane pomysly, rozczochrane wi-
zje i mysli nieuczesane, Pézniej
.. burza mézgéw, troche inte-
Eektualnego wysilku, kilka kro-
pel potu i ... zrodzio sig!

A na imig mu ,,Zrodetko”.

Dzi§ mamy w rekach goracy
pierwszy numer naszego kwar-
talnika, moze jeszcze troche za-
gubiony i niesmialy, ale dzieki
Waszej pomocy bedzie, coraz
pelniejszy i lepszy. Stara¢ sig be-

Kwartalnik Wodociagow Czgstochowskich

dziemy sprosta¢ Waszym ocze-
kiwaniom i gustom a przede
wszystkim dostarczy¢ rzetelnej
1 aktualnej informacji. Mamy na-
dzieje, ze wspélnie bedziemy na-
pedzac maching nastepnych nu-
merow, wszystko z czym nie po-
trafimy poradzi¢ sobie sami co
nas, czy naszych sasiadow, nur-
tuje, wzbudza obawy i niepew-
noS¢ mozemy zawsze rozwiazaé
wspdlnie. Kwartalnik powstat
7z mysla o nas wszystkich i nam
ma stuzy¢. Redalcja

Aktualnosci

Whioski z Zakladowego
Funduszu Swiadczen
Soqalnych o:
— przydzial wezasow w O.W.
Jastarnia,

— doptate do wezaséw zorgani-
zowanych we wilasnym za-
kresie (,wczaséw pod gru-
sza”, doptaty do wczasow
wykupionych w osrodkach),

— doptate do sanatorium,

— dopfate do kolonii, obozéw
i,.zielonych szkét”
prosimy sktadaé¢ w Dziale Or-

ganizacji, Zatrudnienia i Admini-

stracji w pokoju nr 113 do dnia

28 lutego. Wnioski nalezy skta-

dac na specjalnych drukach, kt6-

re znajduja sie w pok.113.
Podania: mgr Edyta

Szczepanik tel. 37-73-113.

Dni wolne od pracy w ro-

ku 2004:

— 11 ezerwca (piatek)

— 12 listopada (piatek)

—24 grudnia (piatek)

W tym roku sobota robocza
jest 6 listopada.

Zmiany w Kodeksie Pracy
Od dnia | stycznia 2004 czes¢

zapiséw w Kodeksie Pracy ule-

gla zmianom, o najistotniejsze
kwestie zapytaliSmy panie Jolan-
te Hiad, oraz Dorote Wojtyniak,

w telegraficznym skrdcie zmiany

mozna podsumowac nastepuja-

co:

— pracownikowi przystuguje
w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego  odpoczynku
obejmujgcego co najmniej |1
godzin nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego,

— pracownikowi przystuguje
w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego wypoczynku,

— kazdy pracownik otrzyma
do konca czerwca br. infor-
macje na piSmie o obowigzu-
jacej go dobowej i tygodnio-
wej normie czasu pracy, czg-
stotliwosci wyptat wynagro-
dzen, urlopie wypoczynko-
wym, oraz dtugoSci okresu
wypowiedzenia umowy,

— pracownik podejmujacy prace
po raz pierwszy, w roku kalen-
darzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlo-
puz uplywem kazdego miesia-
ca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowanit roku,

— wprowadzono nowe przepisy
urlopowe zmieniajace wy-
miar urlopu, ktéry aktualnie
Wynosi:

20 dni- jesli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat,

26 dni-jesli pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat.

Pytania prosimy kierowaé

do mgr J.Hiad tel. 37-73-120,

oraz do p.D.Wojtyniak 37-73-

125.
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Drodzy
Czytelnicy

Komunikacja migdzy ludzmi
odbywa sie w roznych
formach, Dzisiaj oddajemy
do Waszych rak pierwszy
numer naszego pisma, ktore
tejze komunikacji ma stuzyc.

W naszej liczacej ponad
500 oséb firmie jest wiele
spraw, ktdre warte s3 tego, by
o nich napisac i pokaza¢ in-
nym. Uczynili$my pierwszy,
pono¢ — jak zwykto sig mé-
wic —najtrudniejszy krok. Te-
raz wiele zalezy od Was. Nie
wiemy, czy ta forma bedzie
Wam odpowiadata, ale liczy-
my, e tak. Mamy réwniez na-
dzieje, ze wszyscy nie tylko
z niecierpliwoscig beda ocze-
kiwa¢ na nastepny numer na-
szej gazetki, ale réwniez sami
siegna po piéro. Wydawnic-
two to ma stuzy¢ publikacji
rzetelnych informacji o tym,
co w nasze] firmie sig dzieje.
A dzieje sie wiele. Chcemy,
aby tu znajdowaty si¢ wiado-
mosci 0 tym, co robimy
na swoich stanowiskach pra-
cy, w poszczegdlnych komér-
kach organizacyjnych. Dzieli-
my sie tym, co moze wzboga-
ci¢ wiedz¢ o nas samych.
Wiadomosci przekazywane
,2 ust do ust™ sg czesto pokret-
ne, nie do konca prawdziwe,
bardziej plotkarskie niz rzetel-
ne. W atrakcyjnej formie gra-
ficznej, w jasnym i zrozumia-

fym ukfadzie, pragniemy
wspdlnie to pismo redagowac
iwydawac.

Bedziemy pisa¢ o naszej
pracy, o sobie, 0 poczynaniach
kierownictwa, o nowych po-

mystach i przedsigwzigciach,
planach, kondycji firmy, spra-
wach bedacych dla nas powo-
dem do dumy, ale tez troski.
Chcemy przedstawié istotne
dla naszej firmy wydarzenia,
zachecajac  wszystkich, by
dzielili si¢ z innymi problema-
mi, jakie im doskwieraja, ja-
kie wymagaja rozwigzania, ja-
kie dostrzegaja wokoét siebie.
Piszmy o sobie 0 naszej pracy,
zainteresowaniach i pasjach.
Dzigki temu bedziemy mogli
lepiej sig poznac a dzigki temu
lepiej pracowac¢ dla dobra fir-
my i siebie. Jak w wielkiej ro-
dzinie, badzmy otwarci i po-
kazmy, co w nas jest najwarto-
Sciowsze. Z niecierpliwoscia
bedziemy oczekiwaé na Wa-
sze, dotyczace tego wydaw-
nictwa, krytyczne uwagi, kté-
re pozwolg je lepiej redago-
wac, by byto ciekawsze, pet-
niejsze. Jezeli macie dotych-
czas skrywane talenty pisar-
skie, artystyczne np. do ryso-
wania, ujawnijcie je!
Zapraszamy na wspélne fa-
my. Przyjemne;j lektury.
Prezes Zarzgdu
mgr inZ. Andrzej Babezynski
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Zarzad Przedsigbiorstwa podjat decyzje o wdrozeniu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
podstawg do powodzenia tej inicjatywy jest zaangazowanie Pracownikow

ale...

.0 ¢0 chodzi w tym I50?

Rozmowa z mgr inz.
Pawlem Gruszezynskim

Redakcja: Jest Pan Pelno-
mocnikiem Zarzadu ds. Za-
rzgdzania JakoScig, o co cho-
dzi w tym ISO?

Pawel Gruszezynski: Za-
1z3d naszego Przedsigbiorstwa
podjat decyzje o wdrozeniu Sys-
temu Zarzadzania Jakoscia ISO
9001:2000 poniewaz prioryte-
tem jest spetnianie oczekiwan
klientéw, oraz ciagle podnosze-
nie jakosci oferowanych ustug.
Wdrozenie systemu spowoduje
szereg pozytywnych konse-
kwencji, takich ja: usprawnienie
organizacji, wzrost wiarygodno-
§ci Przedsigbiorstwa, obnizenie
kosztéw funkcjonowania, stwo-
rzenie przejrzystych zasad odpo-
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wiedzialnosci pomagajacych
eliminowac konflikty wewnetrz-
ne, usprawnienie obiegu infor-
macji, podniesienie image firmy,
obnizenie kosztéw ztej jakosci,
aktywne skuteczne i szybkie
identyfikowanie probleméw.
W warunkach gospodarki wol-

norynkowej jedynie firmy ukie-
runkowane na ciagte doskonale-
nie swoich wyrobéw i proceséw
moga utrzymaé stabilng pozy-
cje.

R: Co to oznacza dla Pra-
cownikéw?

PG: Warunkiem efektywnego
wdrozenia systemu jest zaanga-
zowanie wszystkich pracowni-
kéw. Kazdy jest wazny i spetnia
swoja role. W okresie wdrazania
systemu pracownicy na pewno
odbeda wigksza ilos¢ szkolen,
wigze si¢ to takze z wigksza ilo-
Scig pracy, zwiazanej z wdroze-
niem systemu.

R: Czy decyzja o wprowa-
dzeniu Zintegrowanego Syste-
mu Zarzgdzania jakoscig
Zwigzana jest z wymogami
norm unijnych?

PG: Nie. Normy ISO nie sg
obligatoryjne, ale w Unii Euro-
pejskiej obowiazuja okreslone
standardy. Dzieki certyfikatowi
stajemy sig partnerem pewnym,
reprezentujacym wysoki po-
ziom zaréwno ustug, jak wyro-
bow.

R: Czy inne przedsigbior-
stwa z naszej branzy staraja
sig 0 podobne certyfikaty?

PG:W Polsce tylko nieliczne
firmy z branzy uzyskaty Certyfi-
kat Jakosci. Nalezy jednak za-
znaczyé, ze firmie, majacej
sprawny system zarzadzania ja-
koscig klienci mogg ufaé i mie¢
pewnosé, ze zdolna jest dostar-
czyé w sposéb ciagly wyr6b
i ushugi najwyzszej jakosci.

R: Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiala: Karolina Stepien

Norma
Srodowiskowa

yenli€ otrzymalismy Ziemi
w spadku po ojcach

lecz wypoyczylismy ja

od naszych wnukow...”

Zarzad Przedsigbiorstwa zadecydowat
réwniez o wdrozeniu systemu zarzagdzania
srodowiskiem wedtug serii norm ISO
14000. System zarzadzania Srodowiskiem
stanie si¢ czescig catego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania. Inspiracjg do powsta-
nia norm serii 14000 byty zasady trwatego
zrébwnowazonego rozwoju czyli rozwoju,
ktéry uwzgledniatby spelnienie potrzeb
obecnych, bez narazania na straty przy-
sziych generaciji w spetnieniu ich wiasnych
potrzeb. Jego realizacja nastepuje poprzez
rozumne gospodarowanie zasobami natural-
nymi, zapobieganie zanieczyszczeniom §ro-
dowiska, eliminacj¢ zanieczyszczen u Zr6-
dta, odpowiedzialno§¢ sprawcy za zanie-

czyszczenie oraz efektywnosé rozumiana ja-
ko osigganie celéw ochrony Srodowiska
po najmniejszych kosztach.

Motywem podjecia decyzji o wdrozeniu
systemu zarzgdzania Srodowiskiem (SZS)
byta swiadomosé, iz funkcjonowanie Przed-

siebiorstwa jest zwigzane z wielorakim od-
dzialywaniem na Srodowisko i tym samym
zwiazane jest z ponoszeniem kosztéw: su-
rowc6w (ujmowanie wody), przetwarzania
(uzdatnianie wody), energii, oczyszczania
Sciekéw i unieszkodliwiania odpadéw,
transportu- przesytu oraz uszkodzen i awarii.

Wdrozenie normy Srodowiskowej usys-
tematyzuje zagadnienia zwigzane z ochrong
srodowiska a takze przyczyni sie do polep-
szenia wspotpracy z lokalnymi wiadzami
zajmujacymi sie ochrong Srodowiska oraz
firmami wspétpracujacymi z Przedsigbior-
stwem. Dodatkowo potencjalnymi korzy-
sciami wynikajgcymi z wdrozenia SZS be-
dg: sformutowanie polityki ochrony Srodo-
wiska wiasciwej dla Przedsigbiorstwa ze
wzgledu na charakter dziatania, zidentyfiko-
wanie wszystkich rodzajéw oddziatywan
na Srodowisko zwiazanych z prowadzong
dziatalnoScig teraz i w przysziosci, ustalenie
priorytetowych dziatan oraz kontrolowanie
proceséw majgcych znaczne (istotne) od-
dziatywanie na Srodowisko a takze kontrola
podejmowanych akcji korekcyjnych i pre-
wencyjnych. Dariusz Roszak
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System jakosci
w labolatorium

W laboratorium sprawdzany lub konczony
jest praktycznie kazdy proces. I tak:
prowadzona jest kontrola poprawnosci
procesu produkceyjnego, wykonywana jest
ocena warunkéw srodowiska pracy, a takze
samego srodowiska pracy,

sprawdzana jakos¢ wody pitnej. Oznacza
to, ze analitycy sg ostatnia instancjg, ktéra
stoi na strazy kazdego procesu.

Ale kto pilnuje tej strazy?

Wspélczesny ksztatt systemu nadzoro-
wania pracy laboratoriéw, a co za tym idzie
i uzyskiwanych w nich wynikéw, uregulo-
wata norma PN-EN ISO/IEC 17025:2001.
Zastosowanie si¢ do wymogow tej normy
| podstawg akredytacji laboratoriow a tak-
/¢ wylyczng do dobrej pracy.

Akredytacja laboratorium jest to aprobata
systemu jakosci, w tym laboratorium i for-
malne uznanie, e laboratorium jest kompe-
tentne do wykonywania okreSlonych badan
lub rodzajéw badan. Przytoczona norma
PN-EN ISO/IEC 17025:2001 jest swojego

Wszystko zaczelo sig od zrodel-
ka pofozonego 9 km na péinoc
od Czgstochowy, a dzis stano-
wigcego weigZ czynna peretke
Ujecia Wody ,,Wierzchowisko”.
75 lat temu z tego wlasnie miej-
sca, do czestochowskich krandw
doptynela woda - czysta

i smaczna.

Dzigki rozwojowi techniki
i technologii, zaangazowaniu
zatogi, wspétpracy z samorza-
dowcami lokalnymi i duzym na-
ktadom finansowym — dzi§ mo-
zemy Swiadczy¢ ustugi w zakre-

75 lat mo _

rodzaju drogowskazem na drodze podnosze-
nia jakoSci pracy laboratorium. Skfada si¢
ona z dwdch czgsci: pierwsza to wymagania
dotyczgce zarzadzania, druga to wymagania
techniczne.

O specyfice normy PN-EN ISO/IEC
17025:2001 decyduja szczegétowe wyma-
gania techniczne.

Wracajgc do pytania na poczatku tekstu —
analityk w swojej pracy moze by¢ pilnowa-
ny tylko przez innego analityka. Akredytacja
laboratorium ma wtasnie taki cel: urucho-
mienie mechanizméw autokontroli analityka
oraz kontroli wewngtrzne;.

, Centralne Laboratorium Badania Wody
i Sciek6w jest zainteresowane jakoscig swo-

-ich ustug. Nie posiada jeszcze akredytacii,

ale jest w trakcie opracowywania i wdraza-
nia do stosowania wymagan normy PN-EN
ISO/IEC 17025:2001.

Zatozenia do systemu zarzadzania labo-
ratorium sg ustalane réwnolegle z opraco-
wywaniem | wdrazaniem w Przedsigbior-
stwie normy ISO 9001:2001 dotyczacej za-
rzadzania jakoscia.

Spina to w calos¢ wymég dazenia do do-
brej jakosci Swiadczonych przez Przedsig-
biorstwo ustug z potwierdzaniem tej jakosci.

Budowany system jakosci laboratorium
dotyczy wszystkich etapéw realizaciji ustugi
od wstepnego kontaktu z klientem do mo-
mentu przekazania sprawozdania z badan.
Klientami laboratorium sg: Wydziaty i Dzia-
ty PWiK oraz klienci zewnetrzni.

Korzysci ptynace z akredytacji w odnie-
sieniu do klientéw to poprawa wizerunku la-
boratorium, wyrazajaca sie:

- podniesieniem wiarygodnosci wynikéw
badan,

- podniesieniem zaufania do bezstronno-
Sci laboratorium,

- zwigkszeniem konkurencyjnosci.

Barbara Rabgda

niamencie kapeli podworkowej,
przy soczystych karkéweczkach
i kufelku piwka (tak dla odmiany
— zamiast tej smacznej i zdrowej
wody) bawilismy sie do wieczor-
nych godzin. Przy kazdym stoli-
ku stychac bylo opowiesci z tam-
tych lat, wspomnienia i gorace
dyskusje na ogét dotyczace jed-
nak pracy. Humor dopisywat
wszystkim. Okazalo si¢ tez, ze
kawalek asfaltu i potaci trawy to
Jak najlepsze miejsce by troche
poplasaé. Dzis zostaty jednak tyl-
ko wspomnienia - ale wazne ze
s i tymi wspomnieniami przyj-

sie dostarczania wody i oczysz-
czania Sciekéw ok. 360 tysige-
om mieszkancow Czestochowy
i okolicznych gmin.

Jak wygladaja nasze studnie,
pompownie, ujecia, stacje uzdat-
niania wody i oczyszczalnie
Sciekow, zaplecze techniczne
i transportowe - mieliSmy okazje
zobaczy¢ przegladajac folder ju-
bileuszowy - ale niestety nie

wszystko mozna zmiesci¢ na 12
stronach papieru. Trudno tez od-
da¢ atmosfere pracy, zaangazo-
wanie i wysitek pracownikéw,
dobre relacje zatogi z Zarzadem
firmy i przede wszystkim nie-
mozliwe zmaterializowa¢, na-
zwac i opisac to ,,co§” co przez
75 lat jednoczy, mobilizuje, pod-
rywa i motywuje wszystkich we
wspdlnej sprawie.

Mitym akcentem jubileuszu
byt przygotowany ,,piknik Wo-
dociggowc6éw”, kt6ry odbyt sig
17 wrzesnia na terenie Ujecia

Wody . Wierzchowisko”.
Na pigkng pogode zastuzylismy
na chwileczke zapomnienia chy-
ba tez. Udato si¢ zebra¢ znaczng
czgs¢ zatogi i obecnoscig swoja
zaszczycifa nas réwniez spora
grupa emerytéw. Przy akompa-

dzie nam zy¢ do nastepnego jubi-
leuszu. Zyczymy wszystkim pra-
cownikom i Zarzagdowi, abySmy
do niego dotrwali wspélnie, aby
przybylo nam — oprécz lat - suk-
cesdw, pienigdzy i przede
wszystkim zadowolonych klien-
tow.
A do 100 jubileuszu zostato
nam tylko 25 lat. Powodzenia!
Beata Kulejewska
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Z dyrektorem
Zygmuntem Duszynskim
rozmawia

Brunon Szewezyk.

Na uméwione spotkanie z dy-
rektorem Zygmuntem Duszyn-
skim odmeldowatem si¢ punktu-
alnie co do minuty. Pamigtatem,
ze dyrektor duzq wage przywia-
zywat do punktualnosci. Nie to-
lerowat sp6znien. Pomny tych za-
sad bylem o czasie. Cieszylem sie
na to spotkanie.

Zostalem przyjety w gustow-
nie acz skromnie urzadzonym sa-
loniku, wypelnionym artystycz-
nymi przedmiotami z metalu,
szkla oraz gipsowymi rzezbami.
Wiedziatem, ze przedmioty te
wykonane zostaty wiasnorecznie
przez mojego rozmowce. Przypo-
mniatem dyrektorowi, ze chyba
przed trzydziestu laty sprezento-
wat mi wykonana przez siebie la-
tarenke, ktéra do dzis, choé po-
kryta patyng, oSwietla fragment
mojego przydomowego miniatu-
rowego parku. Byt mile zasko-
czony-nie pamietat, A propos pa-
mieci opowiedziat mi taki dow-
cip: W poczekalni siedzi kilku
staruszkow. Wchodzi pielegniar-
ka i pyta: .kto nastepny?” —,, Nie
wiemy, ale jeszcze przed chwila
pamietaliSmy.”

Rozmowe  prowadziliSmy
przy herbatce, ktdrg przyrzadzita,
jak siegam pamigcia, zawsze wy-
tworna i elegancka Zona-p. Maria.
Przywotujac wspomnienia
cheiatbym przypomnieé i w no-
wym $wietle przyblizy¢ znako-
mitego dyrektora naszego Przed-
sigbiorstwa z lat 1967-1975.

— Z wyksztalcenia jest Pan
hydrogeologiem, co spowodo-
wato, ze podjat Pan prace w Wo-
dociggach? — pyta Brunon.

— Dyrektorem Przedsiebior-
stwa byt wowczas mgr inz. Sta-
nistaw Nawara, pierwszy mena-
ger z prawdziwego zdarzenia,
myslqcy kategoriami przyszto-
sci. On to whasnie zdat sobie
sprawe, Ze rogwaj miasta i cate-
go wowczas okregu przemysto-
wego spoweduje znaczny wzrost

i
Koy Kwartalnk Wodociagow Cagstochowskich

Z pamietnika

Brunona Szewczyka

Zygmunt Duszynski
- dyrektor PWiK w latach 1967-1975.

zapotrzebowania na wode. Po-
trzebowat hydrogeologa do do-
kumentowania nowych ujec. Za-
spokoje Bruno Twojq ciekawos¢,
powiem Ci jeszcze, Ze o zastep-
stwo Nawary ubiegaty sie jesz-
cze dwie osoby. Nie pamietam,
kto to by, ale wzajemnie sobie
szkodzili i wiesz, gdzie dwdch sie
bije... Zwolnit tych dwdch i po-
wolat mnie na zastgpce, za jed-
nym pociqgnigciem oczyscit at-
mosfere w Przedsigbiorstwie
i zyskat hydrogeologa.

— Panie dyrektorze pierw-
szego grudnia 1967 roku objat
Pan stanowisko Naczelnego Dy-
rektora Przedsiebiorstwa. Jakie
trwale wartosci dla spoteczen-
stwa miasta wniosto nasze
Przedsigbiorstwo, jakby nie byto
uzytecznosci publicznej?

— Zarowno wiedy jak i teraz
nie brakowato I nie brakuje do-
brej, zdrowej wody. Ale to za-
wsze zastuga pracy zespotu ludzi
oddanych  Przedsigbiorstwu.
Styszatem, ze w latach 30-tych,
40-tych podczas uroczystosci
koscielnych u stdp Jasnej Gory
przedsiebiorczy czestochowia-
nie sprzedawali zwyklq ,, krand-

we”, jako leczniczq wode ,,Dr
Ulena” . Nie da si¢ ukry¢, ze na-
sza woda jest naprawde dobra,
czy zdrowotna, nie wiem. Pe-
wien niemiecki lekarz Kneipp
twierdzit, ze kazdy kontakt z wo-
dq to dodatkowe minuty 7ycia.

— Nie jestem chyba odosob-
niony w opinii, Ze dla pracowni-
kéw byt Pan czasem cigzki i wy-
magajacy. Pamietam, jak nieza-
powiedzianie przyjezdzat Pan
na baze przy ul. Jaskrowskie;.
Witedy pustoszat plac, nikt nie
odstepowat swojego stanowiska
pracy. Zawsze doceniaf Pan do-
brg prace, chwalit, ale tez nieza-
dowolenie okazywal Pan bez-
wzglednie. CenilisSmy Pa-
na za zdecydowanie i konse-
kwencje w dziataniu. Na jakie§
uwagi sekretarza Komitetu
Miejskiego odnosnie Przedsi¢-
biorstwa powiedziat Pan: , dy-
rektorem jestem ja, jesli co$
wam si¢ nie podoba to zmiencie
dyrektora”.

Stynat Pan tez z innych cech,
co tu ukrywac, byt Pan jednym
z najprzystojniejszych mez-
czyzn w Przedsiebiorstwie. Tak
sadza Panie! Nasuwa mi sig¢ tez

moze sadystyczne pytanie, na ile
zgadza sie Pan powyzszymi
okresleniami, na ile trafnie Pa-
na opisatem?

— To prawie same superlaty-
wy. Rzeczywistosc jest troch in-
na, natura ludzka jest skompli-
kowana. Nigdy nie bytem swig-
tym bez wad i grzechow. Dqzy-
tem do celu najprostszq drogq,
ale z szacunkiem dla drugiego
cztowieka i dla pracy.

— Pana osiggnigcia spowo-
dowaty, ze dwezesny Wojewoda
Katowicki gen. J. Zietek nomi-
nowat Pana na stanowisko Pre-
zydenta Czestochowy, jak prze-
konat go Pan do zmiany decy-
zji?

— Staratem sig uswiadomié
Wojewodzie, te moja osoba
na tym stanowisku moze wywo-
tac burze polityczng ze strony
Radia Wolna Europa. Jestem sy-
nem przedwojennego policjanta,
ktéry cudem nie byt deportowa-
ny do ZSRR . A tu syn z rekomen-
dacjq partii to z jednej strony
a z drugiej to stanowisko na-
prawdg mi nie pasowato.

Awans jednak byt nieunik-
niony. jak si¢ pozniej okazato.

Tak, Wojewoda Czestochow-
ski dr M. Wierzbicki polecit mi
zorganizowanie Wojewodzkiego
Zjednoczenia Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej, po-
wotat mnie na Dyrektora Na-
czelnego.

— Czego zyczy Pan Pracow-
nikom PWiK?

— Sukcesow w Zyciu osobi-
stym i zawodowym.

W naszej rozmowie nie
wspomnieliSmy o wszystkim,
o czym by sie chciato. Jesli Pan
pozwoli bedziemy do tych
wspomnien wracaé. A jest

do czego! Brunon Szewczyk
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Krystyna Rogoz
wspotorganizator
spotkania, dzieli sie
oplatkiem z o.ppltk. dr
Janem Golonkg.

Juz od roku 1991 w naszym
Przedsigbiorstwie organizowane
sa spotkania oplatkowe.

(L
Spotkame oplatkowe

Spotkania organizowane sg
przez Krajowe Duszpasterstwo
Pracownikéw Wodociggow

i Kanalizacji.

Dla wielu oséb coroczne
spotkania sa obligatoryjne: o
moja druga wigilia. Pierwsza
Z rodzing, druga tu. Przychodze
kazdego roku - méwili goScie.
Sala Klubu Studnia przeistacza
si¢ na kilka godzin, wypetnia jg

atmosfera wieczerzy wigilijne;.
Wsréd Spiewu Chéru Archikate-
dry Czgstochowskiej, szeptane
zyczenia i wspomnienia, uSciski
dfoni $miech, ale i tzy wzrusze-
nia. Wigkszos¢ os6b, ktdre przez
lata pracowaty razem nawigzata
bliskie prywatne kontakty, przy-
jaznie. W pracy spedzali ze soba
wiecej czasu, niz z rodzing, na-
dal cheg si¢ spotykaé i dzieli¢
optatkiem. Po odczytaniu frag-

mentu Ewangelii Arcybiskup,
nawigzujac do filozofii $w. Fran-
ciszka przyblizyt zebranym te-
matyke wody, jako bezcennego
daru, ztozy! takze wszystkim zy-
czenia noworoczne. A zyczen
na tym spotkaniu byto wiele.
Koledowali i optatkiem dzie-
lili sig m.in.: J.E. ks. Arcybiskup
Stanistaw Nowak Metropolita
Czegstochowski, Prezydent Mia-
sta Czgstochowy dr inz. Tadeusz

Wrona, o.pptk dr Jan Golonka,
Z-ca Prezydenta Miasta Czgsto-
chowy inz. Bogustaw Sobus,
przedstawiciel Prezydium Rady
Krajowej Duszpasterstwa mgr
Stanistaw Wieczorek, Cztonko-
wie Krajowego Duszpasterstwa,
Przewodniczacy Rady Nadzor-
czej mgr inz. Bogustaw Chatys,
Zarzad Spétki i grupa okofo stu
pracownikéw i emerytow.
Karolina Stepien

W grudniu
pozegnaliSmy pracownikéw
odchodzgcych na zastuzong emeryture

Pan Ireneusz Soboniak pracowat w Wy-
dziale Produkcji Wody i Oczyszczalni Scie-
kéw przez 25 lat. Na razie nie ma jeszcze
planéw na czas emerytury, choé nie obawia
si¢ 0 nadmiar wolnego czasu: mieszkam
na wsi, praca w ogrodzie jest zawsze. Pod-
czas pozegnalnego spotkania z Zarzgdem
wspomina prace: bytem maszynisiq stacji
pomp, bardzo dobrze mi sie pracowato.
Przez tyle lat nawiqzatem wiele znajomosci
bede odwiedzat nasze Przedsigbiorstwo,
przyjde na oplatek planuje tei jeidzi¢
na wezasy do naszego osrodka.

Pan Jan Slezak przepracowat w PWiK 20
lat.: Pracowatem w przepompowni w Gna-
szynie wszystkie te lata. W matej grupie
trzech os6b. Przez ostatnie trzy lata w ogdle
bytem sam. Postgp techniki wypiera ludzi.
Nie mam sprecyzowanych planéw na przy-
sztoS¢, oby tylko zdrowie bylo.— méwi p Sle-

Juz, czy nareszcie - emerytura?

zak. Zapewnia, 7e bedzie odwiedzat Przed-
siebiorstwo.

Bardzo diugim stazem pracy moze po-
chwali€ si¢ p. Wiadystaw Tyrek: w wodocig-
gach pracuje juz 34 lata, wezesniej praco-
watem jeszcze w gornictwie. Na poczqtku
bytem w Czgstochowie, w Olsztynie praco-
watem od samego poczqtku powstania tego
ujecia. Z zalem odchodze, ale kiedys trzeba
odpoczqc. Do konca sezonu zostang jeszcze

Jako palacz, a pdZniej zobaczymy, ale chyba
nie usiedzg na jednym miejscu- z usmiechem
dodaje p. Tyrek. Uroczyste pozegnanie od-
chodzgcych na emeryturg pracownikéw to
juz tradycja. Przy skromnym poczestunku,
w nostalgicznej atmosferze odzywaja wspo-
mnienia, zazwyczaj te najlepsze. Za wspét-
pracg dzi@kowali takze bezposredni przeto-
zeni mgr inz. R Bartoszek i mgr inz.P. Wré6-
bel. Karolina Stepiei



Pigkniejsza Czgstochowa

Nasze Przedsigbiorstwo juz od diuzszego
czasu umieszcza W reprezentacyjnych
miejscach Czestochowy ozdobne hydranty.

Wykonane sa z zeliwa. Znajduje sig
na nich mosigzne logo Wodociagéw Czesto-
chowskich. - Hydranty te, procz waloréw es-
tetycznych sq w petni uzytkowe. To hydranty
posiadajgce wloty do czerpania wody za-
konczone nasadami do przylgczania wezy
pozarniczych”- wyjasnia Kierownik Dziatu
Technicznego mgr inz. P. Kwiecien.

Odnosnie walorow uzytkowych tych
ozdobnych hydrantow, to sq one znaczne.
Taki hydrant naziemny jest znacznie prak-
tyczniejszy od standardowego podziemnego,
ktory, choé oznaczony tabliczkq, nie jest tak
tatwy do zidentyfikowania. Tym bardziej zi-

Praktyczne informacje dla Klientow
Biuro obstugi Klienta
czynne jest codziennie
w godz. 7.00-15.00
we wiorki 7.00-17.00
Kasy czynne codziennie
w godz. 7.30-14.30
we wiorki 7.30-17.00
Wazne telefony:
Pogotowie wod.-kan. 994
czynne catg dobe
PWiK centrala tel.: 37-73-199
Sekretariat tel.: 37-73-101,
Fax 36-51-582
Szczegotowe informacje:
www.pwik.czest.pl

W kwietniowym numerze m.in.:

— Jak korzystamy z funduszy
unijnych-ISPA,

— 7 pamietnika Brunona Szewczyka

— AktualnoSci dla Pracownikéw,

— Inwestycje w 2004r.,

— Nasze Zwigzki Zawodowe,

— Sonda wsréd mieszkancow
Czgstochowy,

— Nowy spos6b zatatwiania spraw
w PWIK,

— Skad ta woda?

Zespdl Redakeyjny: Karolina Stepien, Barbara Rabeda,
Beata Kulejewska, Andrzej Wéjcicki, Dariusz Roszak
Brunon Szewczyk.

Wspitpraca: Marek Szatapski

Skiad Techniczny: Krystian Sollorz, Grzegorz Sobczak

mq - mowi Kierownik Dziatu Sieci Wod.-
Kan. inz Stanistaw Krawczyk.

Pierwszy ozdobny hydrant naziemny za-
montowany zostat oczywiscie przy siedzibie
PWIK przy ul. Jaskrowskiej, pozostate znaj-
dujg sie przy ul. 3 Maja, al. NMP
(przy IV L.O im. H Sienkiewicza),
przed Urzedem Miejskim, przy Rynku Wie-
lunskim, przy ul. Slgskiej, Okolnej, przy Sta-
rym Rynku, teatrze, filharmonii i dworcu
PKP (od strony ul. Pisudskiego), takze
w Mykanowie i Poczesnej przy Urzedach
Gminy. - mowi Z-ca Kierownika ds.sieci
wod. p. Andrzej Niski. Nie wszedzie moz-
na zainstalowac taki hydrant, rrzeba zapla-

Pani Leokadia Gawron: ta inicjatywa bar-
dzo mi sig podoba, hydranty sq bardzo ele-
ganckie, obawiam sig jedynie wandali, kto-
12y bezmysinie wszystko niszczg, choé ten
hydrant wyglgda dosé solidnie,

nowac to tak, by nie przeszkadzat w ruchu
pieszym - kontynuuje p.Niski.

Kolejne hydranty w stylu retro planowa-
ne sa przy ul. Popietuszki, oraz przy dworcu
PKP od strony ul. Wolnosci.

ZapytaliSmy mieszkancéw Czgstochowy,
co sadza o tej inicjatywie.

Karolina Stepien

Paulina Mgczka, Marcin Zalewski ucznio-
wie IV L.O. Im H. Sienkiewicza: od razu
zauwazylismy nowy hydrant, rzuca sie
w oczy, cieszymy sig, Ze jest postawiony
obok naszej szkoly, bardzo do siebie pasujq.
Szkola ma swoje lata i otoczona takimi sty-
H:owanym:' ozdobami duzo zyskuje.

Pam Akqa Gab!ydzka miasto przez r.ahe
drobiazgi staje sig tadniejsze, chociaz sama
nie zwrdcifam uwagi na ten hydrant, ginie
w gaszezu kolorowych reklam. Uwazam ze
pomyst Wodociggow jest bardzo dobry.



