Wodociagow Cze;stochowsklch

Klub  "Studnia"
zostal  wybudowany
w 1960 roku, uruchomiony 10 listo-
pada 1960. Wystr6j wnetrz i freski
zaprojektowane i wykonane zostaly
przez pan(')w Barylskiego,
Strzyzewsklego i Hajdasa Druga

polowa lat szes¢dziesiatych i
pierwsza poto-wa siedemdziesiatych
to czas  S$wie-tnosci  klubu.
‘Wspomnienia po nich zostaly wséréd
starszych  czgstocho-wian. W
zwiazku z modernizacja bazy PWiK
na poczatku lat osiem-dziesiatych

d poczatku kwietnia
korzystamy ze stolowki
w""Studni".

Pierwszego dnia po pigtnastej
przy "okienku" ustawita si¢ ok. 30-
osobowa kolejka z Prezesem na
koncu. Najwigkszym powodze-
niem cieszyt si¢ schabowy i rosot.
W kolejnych dniach nie brakowato
amatorow cieptych $niadan i obiad-
kow.

Kto nam to wszystko przygoto-
wuje?

Pan Zbigniew Nodzynski jest
wiascicielem firmy "Mil-Pat". Od
kilku tygodni dzierzawi pomiesz-
czenianaszej "Studni”.

Wprowadzit Pan pewne zmiany
W wystroju pomieszczen,dlaczego?

Ludzie przyzwyczajeni sq do lu-
ksusu, dlatego zamienitem dotych-
czasowe krzeselka na tapicerowa-
ne. Sq wygodniejsze i bardziej ele-
ganckie. Przywioztem tez nowe
stoly, sq szerokie i dlugie na 4 m.
Konstrukcja nog stolowych jest

mojego projektu, sq bardzo
stabilne, przygotowane na
prawdziwezabawy.

Zmienit Pantez kolorystyke.
Tak. Nie ukrywam, ze w Centrum
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“Studnia” w nowej szacie
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pomieszczeniaklubu przystosowano
na magazyn. W la-tach 1984-1996
“Studnie” odno-wiono i
odrestaurowano. Wystrdj pozostat
zgodny z zamyslem artystow. W
klubie odbywaly si¢ zebrania i
imprezy. W roku 1996 odnowiono
wngtrza "Studni" wedlug projektu
mgr inz. Chmury z Pracowni Archi-
tektury "Forma". W pomieszcze-
niach stotéwki w okresie zimy poda-
wano pracownikom positki
regeneracyjne i profilaktyczne. Od
marca ubieglego roku wydawanie
positkow  zostalo  zakonczone.
Ostatnio w "Stu-dni" byla zabawa
biesiadna z okazji 75-lecia istnienia
naszego  Przedsig-biorstwa,  bal
PZiTS oraz spotkanie optatkowe. W
tym roku po raz pierwszy od bardzo
wielu lat nie zorganizowano w klubie
zabawy sylwestrowe;.

Podjeto decyzje o wydzierza-
wieniu pomieszczen  klubu.
Rozstrzygajacymi  kryteriami w
nego-cjacjach  byly: wysokos¢

Uroczysto$¢ otwarcia odnowionej “Studni”
Przyje¢  Okolicznosciowych "Stu-
dnia" chce przede wszystkim orga-
nizowaé¢ imprezy o charakterze

masowym i okolicznosciowym.
Rozowy  kolor sali znacznie lepiej
pasuje do wystroju z suszonych
kwiatow i ba-lonow. Powiesitem tez
lustra. W  najblizszym  czasie
zainstaluje klima-tyzacje.

Warunki umowy najmu nie byly
zbyt atrakcyjne, mimo to zdecy-
dowatssi¢ Pan podja¢ wyzwanie.

Gdzies sig traci, a gdzies zyskuje.
Sala  jest znana mieszkancom
Czestochowy i cieszy sie Swietnq
stawq. Jest duza i wylozona

parkietem, a to wazne. Zaplecze
takze jest dobrze wyposazone. To
przewazylo. Dlatego zobowiqzatem
sig  prowadzié stolowke dla
pracownikow i spelni¢ wszystkie
inne  warunki, ktore glow-nie
dotyczq preferencyjnego
traktowania pracownikow PWiK.

Akonkretnie?

Zobowiqzatem sie prowadzi¢ sto-
towke, gdzie cena obiadu ztozonego
z dwoch dan nie przekroczy dla pra-
cownika i czlonkow jego rodziny
3,80 PLN. Ta cena obowiqzuje przez
rok. Codziennie bede proponowat
dwie zupy do wyboru i rozne drugie

0de

czynszu oraz cena obiadu dla

pracownikow i czlonkéow ich
rodzin. Na spotkanie negocjacyjne
przybyli przedstawi-ciele szesciu
firm: P.H.U. "Duo", P.P.H.U.
"Hala", Bar  Uniwersal-ny
"Olenka", "Gastropol", Re-
stauracja "Viking", P.G.U. "Mil-
Pat". W zeszlym miesiacu "Stu-
dni¢" wydzierzawiono firmie "Mil-
Pat". Firma przedstawita najkorzy-
stniejsza  ofertg,  zaoferowata
Nnajwyzszy Czynsz oraz najnizsza
ceng za obiady. O wyborze firmy
zade-cydowata takze bogata oferta
kulturalna. Obecny uzytkownik
"Stu-dni" zobowiazat si¢ takze do
zain-stalowania klimatyzacji.

dania. Dania rybne zaproponuje
w kazdy piqtek i chyba w ponie-
dzialki. Ziemniaki mozna bedzie
zastqpic ryzem, jest mniej kaloryczny
i bogaty w sktadniki mineralne. Na
razie planuje 12 roznych zup i rozne
potrawy miesne. Drugie danie
bedzie tez zawsze z surowkq. Na

Snia-dania  proponuje  Zurek,
Jajecznice  iSledzika.
Sledzika?

Tak, od 14 lat prowadze bar przy
trasie DK-1 i dobrze znam gusta Po-
lakow. Z  wyksztalcenia  jestem
technologiem zywienia 15 lat praco-
walemw "Patrii” jako kelner, mialem
tez bar. Od 30 lat pracuje w branzy
gastronomicznej, naprawde znam sie
natym.

Ile 0sob Pan zatrudnia?

Pracuje z Zonq - Malgorzatq,
zatrudniam dwie panie: Haline i
Renate, a takze kucharza z fantazjq,
P. Dariusza Lasoche, lubi ekspery-
mentowacé - Swietnie gotuje.

Dla dzieci pracownikoéw
organizowane byly w sali "Studni"
zabawy. Jak to bedzie wygladato
teraz?

Jestem  otwarty na
wspolprace.

wszelkq
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Spartakiada
wodociaggowcow

Duch sportu,
walkiirywalizacji
jeszcze wnas drzemie
icowazniejsze
zaszczepiliSmy go

juz mlodszym
pokoleniom.

Juz po raz kolejny
w dniu 14.02.2004r.
odbyla sig sparta-
kiada.

W godzinach dopo-
hudniowych bawilis-
my si¢ z dzieémi.
Kazda grupa miata
swoich opiekunow,
a rywalizacja odby-
wata si¢ wsrdd ro-
wiesnikow. Nie byto
przegranych, kazdy
z uczestnikow zostat
uhonorowany drobnym upominkiem
i"energetyzujacymi" stodyczami.

W pbdzniejszych godzinach swoje
umiejgtnosci sportowe zaprezento-
wali pracownicy Wodociagow.
Szkoda, ze moglismy podziwiac tylko
potowe kwiatu. Kobiety - co z Wami?
Pokazcie, ze tez
potraficie biegac,
rzuca¢  pitka i
skakac.

A moze by tak
wspolny integra-
cyjny trening? Do
kolejnej  sparta-
kiady  jeszcze
troche czasu,
radzg si¢ nad tym
glte-boko
zastanowic.
Rywalizacja
odbywata si¢ w
kil-%ku

K
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dyscyplinach.

Wyniki:
Pilkanozna halowa:

1.-Wydzial Transportui Sprzgtu,
2.-Wydziat Zbytu,

3.-Wydzial Eksploatacji Nr 1 Kto-
buck. Krél strzelcow: Jurecki
Tomasz.

Pilka siatkowa:
1.-Biuro,

2.-Wydziat Eksploatacji Nr 2 w Ol-
sztynie.

Tenis stolowy: 1.-Krzysztof Czer-
wik, 2.-Henryk Koba, 3.-Stawomir
Tomalski.

W rozgrywkach pitki halowej
braty udziat takze druzyny pracow-
nikow Wydziatu Eksploatacji Nr 2
w Olsztynie oraz Wydziatu Utrzy-
mania Ruchu.

Zwycigzey zostali uhonorowani
pucharami.

Serdeczne podzigkowania dla or-
ganizatorOw, za sprawne, bezpie-

czne i w duchu sportowej
rywalizacji przeprowadzenie
spartakiady.

Zyczymy nowych pomystow na

Nasza

A druiyma

Juz od dwoch lat nasi kole-
dzy zmagaja si¢ na boiskach

pitkarskich  biorac  udziat
w rozgrywkach II Ligi
Zaktadow Pracy i Ognisk
TKKF. W biezacym sezonie
druzyna zajmuje 5 miejsce z
niewielka strata punktowa do
lidera i walczy¢ bedzie o
awansdo ILigi.

Do druzyny dotaczyli nowi
pracownicy naszego przed-
sigbiorstwa: Marcin
Tusinski (Wydzial ~ Sieci
Wod-Kan) Dymitr Angelow
(Wydziat Zbytu) Michal
Kostrzyca (Dziat
Techniczny) oraz Grzegorz

Zebik (Wydziat Sieci Wod-
Kan).

Dzigki uprzejmosci Zarzadu
Klubu Sportowego ,,Orkan”
Gnaszyn, druzyna bedzie
rozgrywac spotkania
mistrzow-skie na boiskach w
Gnaszynie pod okiem
znakomitego trenera Henryka
Walasa.

Dzigkujemy za wsparcie
wszystkim osobom, ktére przy-
czynily si¢ do powstania dru-
zyny, w szczegolnosci Preze-
sowi naszego Przedsigbiorstwa
mgr inz. Andrzejowi Babczyn-
skiemu oraz  zawodnikom
reprezentujacym  nas = w
rozgrywkach II Ligi Zakladow

Pracy i Ognisk TKKF i
Mistrzostwach Polski
Przedsicbiorstw ‘Wodno-
Kanalizacyjnych.

2 maja 2004 roku nasza
druzyna zajeta III miejsce w

Od lewej gora: Giec, Wreczycki, Gruszka, Grabowski, Zientala,
Siedlanowski, Luter, Jurecki, Trelowski,

od lewej dét : Kachniarz, Podolski, Szczesny, Miglus, Wysocki, Bruzda,

Koba, Kasprzyk.
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Obudzmy talenty

Po naszym zaproszeniu do wspolpracy
wielu z naszych Czytelnikow ujawnilo
swoje talenty dziennikarskie! Chetnie

tez dzielicie si¢ sukcesami swoich
dzieci. Dzigkujemy i czekamy na
dalsze informacje.

Zrodelko

Spod ziemi wytrysnelo spienione
Pelne krystalicznej wody

Zrédelko - magiczne lusterko,
Napij sie - bedziesz wiecznie mlody.

Szemrze swa cichg piosenke

Lekko wtéruje mu wiatr

W swej glebi ukradziona chowa tecze
Czarodziejska fontanna driad.

Spéjrz na nie raz jeszcze
Zanim wrécisz do codziennych, szarych dni,

Jeszcze raz odetchnij wilgotnym powietrzem,

Niech zrédeltko na przyszlo$é da ci sil.

Ania Wojtyniak, 14 lat

Bardzo tatwo jest mi pisa¢ o kims§, lecz
szalenie trudno o sobie samej. Przyjmujg to
jednak jako kolejne wyzwanie. Moja przygoda
z pisaniem rozpoczela sie w drugiej klasie
szkoly podstawowej, a wlasciwie jeszcze
wezesniej, tylko wtedy pisatam krotkie
opowiadania. Mdj pierwszy wiersz napisatam
pod wplywem... zazdro$ci. Na lekcji pisaliSmy
zyczenia dla dziadkéw. Jedne mialy by¢
wybrane w drodze klasowego konkursu i
wpisane do zeszytu. Nie wygraly moje, ale
wtedy postanowitam poka-za¢ co potrafig. |
tak sig zaczglo. Teraz mam juz pokazng sume
wierszy w swej szufladzie, ktore kiedy$ mam
zamiar wyda¢ w $wiat. Jednym z nich jest
wiersz pt. "Zrodetko".

Oliwia Natalia Tkaczyk,
corka naszego pracownika
Jana Tkaczyka zatrudnionego
w Wydziale Wodomierzy jest
szczegbdlnym oczkiem w glowie swoich ro-
dzicow. Urodzita si¢ po 19 latach matzenstwa.
8 czerwca tego roku skonczy 6 lat. Jej uzdol-
nienia muzyczne ujawnily si¢ w Przedszkolu
nr 37, ktdre pracuje metoda Marii Montessori.
W Przedszkolu tym dzieci nie s podzielone na
grupy wiekowe, ato powoduje ze Oliwia moze
szybciej rozwija¢ swoje zdolnosci. Obecnie
Oliwia uczgszcza na zajgcia rytmiki do Domu
Kultury przy ul. Lukasinskiego, a takze $piewa
w chorze dziatajacym przy Kosciele Urszuli
Ledochowskiej w ktorym jest jedna z najmtod-
szych uczestniczek. Wystgpowata w licznych
konkursach i festiwalach: m.in. na VIII Festi
walu Piosenki Dziecigcej dla przedszkolakow,
ktéry odbyt si¢ w ubiegtym roku w Os$rodku
PromocjiKultury "Gaude Mater".

Dorota Wojtyniak

Kazdy z nas ma jakie$§ zainteresowania.
Jedni zbieraja znaczki, monety inni kolekcjo-
nuja etykiety. Dorota Kulawik zbiera
dlugopisy. Ma ich 2312, kazdy inny. Dorota
jest uczen-nica drugiej klasy liceum
ogoblnoksztatcacego,  dlugopisy  zaczeta
zbiera¢ 8 lat temu. W zbiorach znajduja si¢
glownie dlugopisy plastikowe, ale jesli
doktadniej si¢ przyjrze¢ mozna znalezé
egzemplarze wykonane z drewna, papieru czy
metalu, maja rézne ksztatty i kolo-ry. Je]
skarby pochodza z réznych stron kraju i
Swiata. Sa tez podarunki z Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej i od postow (nadestane
poczta po programie telewizyjnym oraz
publikacjach prasowych, w ktorych Dorota
opo-wiadala o swojej pasji). Ale kazdy
dhugopis musi mie¢ napis. I, co najciekawsze,
sama pisze zwyktymi "jednorazéwkami". Te z
kole-kcji sa zbyt cenne. Marzeniem Doroty jest
trafi¢ do polskiej edycji Ksiggi Rekordow Gui-
nessa.

pid /
is& Zédelko

Najmlodsi w rodzinach
naszych pracownikow

Gabrysia Mikusinska urodzita sig 10
grudnia zeszlego roku. Gdy sie wurodzila
wazyta 2,9 kg. Jest bardzo grzecznym
dzieckiem, niewiele placze. Jest podobna do
mnie - z duma opo-wiada p. Robert
Mikusinski. Gabrysia ma brata - Patryka (11
lat) i siostre - Kamilg (15 lat). Pan Mikusinski
mieszka w Mirowie, tam tez pracuje.

Oskar Zalewski urodzit si¢ 12 lutego br.
Gdy sie urodzit wazyl 3,55 kgimial 56 cm. Na
szczeScie szybko przyszedl na swiat. Jest
bardzo spokojny, podobny do taty z wygladu
iz charakteru. - moéwi p. Malgorzata Zalew-
ska.Oskar ma brata - Piotrusia (6 lat). Piotrus
obiecal, ze podzieli si¢ zabawkami z mtod-
szymbraciszkiem.

Milosz Szczypior urodzit sig¢ 6 lutego br.
Jest bardzo pogodnym, slicznym chiopcem.
Gdy sie urodzit wazyl 3,2 kg. W dzien jest
zawsze spokojny ale w nocy czasem potrafi po-
szale¢, nie chee leze¢ w tozeczku, domaga sie
by go nosi¢ na rekach. - opowiada dumny
ojciec p. Rafal Szczypior,
pracow-nik Wydzialu Eksploatacji
nr 2 w Olsztynie. Milosz ma
starszego braciszka - Tymoteusza.
Tymek jest o malego bardzo
zazdrosny - dodaje p. Szczypior.

Rozmawiata
Karolina Stepien

Dorota Kulawik
wsrod swoich
zbiorow.
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W poprzednim inauguracyjnym
numerze  Zrédetka  pokrotce
przedstawiona zostala norma serii
ISO 14001 dotyczaca systemu
zarza-dzania srodowiskowego. Na
obec-ng chwilg zespot
wdrozeniowy zakonczyt pracg nad
identyfikacja  tzw.  aspektow
srodowiskowych, dokonal ich
oceny oraz wyznaczyl znaczace
aspekty $rodowiskowe. Postuzyty
one takze do sformuto-wania
polityki srodowiskowej, kto-ra jest
jednym z podstawowych wymagan
normy. Polityka $rodowis-kowa
Przedsigbiorstwa ma naste-pujace

Kwartalnik Wodociagow Czestochowskich

Polityka srodowiskowa

brzmienie:

"Ochrona Srodowiska znajduje
miejsce posréd najwyzszych prio-
rytetéw Przedsigbiorstwa Wodo-
ciagow i Kanalizacji Okregu
Czestochowskiego Spotka
Akcyjna w  Czestochowie.
Bierzemy pod uwage zagadnienia
zwigzane ze Srodowiskiem we
wszystkich naszych dzialaniach.
W celu zapew-nienia pelnego
nadzoru nad prowadzonymi
dzialaniami i ich wplywem na
Srodowisko.  Przedsig-biorstwo
podjelo decyzje o wdro-Zeniu
Systemu  Zarzadzania  Sro-
dowiskiem zgodnego z Norma
ISO 14001. Zarzad deklaruje
utrzymanie stalej zgodnosci z
wymaganiami prawnymi,
racjonalne gospodarowanie
zasobami wodnymi poprzez
zmniejszanie strat wody w
procesie jej dystrybucji do klienta,

Oswoic 150

Napozornicsi¢ w Wodociagach
nie zmienito: woda do odbiorcow
dostarczana w sposob ciagty, Scieki
odbierane na biezaco, a rachunki
jak zawsze - co kwartat (ale co
wazne bez podwyzki).

Zaczely sig jednak pierwsze
audyty w firmie i nie mozna nie
zauwazy¢, ze towarzyszy im duze
ozywienie. Kazdy chce zaprezen-
towac si¢ jak najlepiej i udowod-
ni¢, ze system zarzadzania jakoscia

dziata juz sprawnie na jego
podworku. Dzigki szybko
dziatajacej komunikacji
wewngtrzne;j, na biezaco
eliminowane sa niezgodno-$ci, a
wymiana doswiadczen to
niezwykle wazny element w

dosko-naleniu.

Nie da sig ukry¢, ze towarzysza
temu rézne emocje: od ironicz-
nego us$miechu do zdenerwowa-
niaiwsciektosci.

Na pewno wykonaliSmy juz
kawat dobrej roboty, a ile to najlepiej
spyta¢ osobg postronna, przygla-
dajaca si¢ z boku i oceniajaca nasza
pracg:Zapytatam konsultantow ds.
wdrazania ISO, przedstawicieli fir-
my konsultingowej ,,Sygma’ z Wro-
cltawia panéw: Stanistawa Bielin-
skiego i Karola Jaskiewicza.

Czy widza Panowie zauwazalne
postepy w strong ISO w naszym
Przedsigbiorstwie?

Pani Beato, jako konsultanci
pomagajqcy Wam we wdrozeniu
systemu jestesmy bardzo zado-
woleni ze wspolpracy z Wami. Juz
podczas  pierwszego spotkania
odnieslismy wrazenie, ze
"Wodociqgi Czestochowskie" to
Firmadobrze zorganizowana.

Od kilku miesiecy wspolnie z
zespolem Audytorow, pracujemy

zapobieganie zanieczysz-czeniom
sSrodowiska poprzez nad-zor nad
eksploatowanymi urza-dzeniami
do produkeji i uzdat-niania wody

oraz transportu i
oczyszczania  Sciekéw,  ciagle
doskonalenie  skutecznosci i
optyma-lizacje systemu
zarzadzania Sro-dowiskiem,
systematyczne szkolenie i
motywowanie  swoich  pra-

cownikow, aby wykonywali swoje
obowiazki w sposob odpowie-
dzialny z mysla o Srodowisku
naturalnym, dobér dostawcow
zapewniajacych, Ze negatywny
wplyw na Srodowisko
stosowanych technologii i
produkowanych wyrobow bedzie
mozliwie najmniejszy. Zarzad

Spolki  zobowiazuje si¢ do
zapewnienia Srodkow
niezbednych do realizacji
zalozonych celow oraz

intensywnie nad wdrozeniem syste-
mu. Niejest to praca lekka, ale daje
nam bardzo duzo satysfakcji.
Jestesmy  pelni  uznania  dla
zaanga-zowania Waszych
pracownikow i profesjonalizmu
ludzi angazowa-nych do
wdrazania i audytowania systemu.

Czy widaé postepy? Oczywis-
cie, to wida¢ na kazdym kroku.
Oglqdalismy te same miejsca
wczesniej, przy pierwszej wizycie
i podczas audytow wewnetrznych.
Roznice sq zauwazalne i ma Pani
racje mowiqc, ze wykonaliscie
kawat dobrej roboty. Jednak by
wymagania systemu byly spelnione
musicie jeszcze troche popraco-
wac. Trzeba dokonczyé dziatania
korygujace po  serii  audytow
wewnetrznych, podsumowac
catos¢ prac wdrozeniowych i
zrobi¢ kon-cowy przeglad catego
systemu zarzqdzania jakosciq. Nie
przewi-dujemy duzych problemow.
Mysle, ze jak system bedzie tak
dalej sierozwijal, to juz wkrotce nie
bedziecie miec¢ nic do poprawiania
- to oczywiscie zart. Wdrazanie

zobowiazuje wszystkich
pracownikéw do  stosowania
ninie-jszej  Polityki  Ochrony
Srodowis-ka.”

Z polityka srodowiskowa niero-
zerwalnie zwigzane sg tzw. cele $ro-
dowiskowe. Zespdt wdrozeniowy
W porozumieniu z odpowiednimi
kierownikami Wydzialéw zapropo-
nowal nast¢pujace cele $rodowis-
kowe: ograniczenie tadunku zanie-
czyszczen odprowadzanych ze $cie-
kami oczyszczonymi do rzek,
zmniejszenie strat wody w sieci
wodociagowej, eliminacje infiltracji
Sciekéow z kanalizacji sanitarnej,
propagowanie oszczgdzania wody,
oddzielenie z ogdlu powstajacych
odpadéw makulatury i przekazanie
jej do ponownego przetworzenia.

Obecnie Zespot okresla zadania
i programypariygArRgzania
srodowiskowego dzigki  ktorym
Przedsigbior-stwo  nasze  spelni

systemu nie konczy sie z chwilg
otrzymania certyfikatu, to dopiero
pierwszy etap i nie mozna na nim
poprzestac.

Pani  Beato, chcemy rowniez
zaakcentowa¢ udziat Pana Pawta
(mgr inz. P.Gruszczynki) we
wdrazanie systemu. On jest glownq
sitq napedowq —w  tym
przedsiewzieciu i wida¢ to
wyraznie, ze jest faktycznym
przywodcq.

Zyczymy wszystkim  Pracowni-
kom “Wodociqgow” wytrwatosci
w dqzeniu do realizowania zamie-
rzonych celow i pamietajcie o tym,
ze w systemie zarzqdzania jakosciq
ludzie i ich postawa znaczq wiecej
niz ustanowione reguty i procedury.

Dzigkuje¢ za rozmowg i bardzo
optymistycznie brzmiace stowa.
Mam nadziejg, ze z naszej wspot-
pracy wspolnie zbieraé¢ bedziemy
dorodne plony.

Zatem cierpliwosci Kolezanki
i Koledzy. Dogonili$my gazelg to
cozdlanas oswoi¢ ISO.



Forum zwiazkowe

NSZZ Pracownikow
Przedsi¢biorstwa Wo-
dociagow i Kanalizacji
Okregu Czestochows-
kiego S.A. w Czesto-

Branzowe zwiazki
zawodowe powstaly w naszym
Przedsig-biorstwie po II wojnie
swiatowej. Wprawdzie ich nazwa
byta kilka-krotnie zmieniana, ale
zawsze  szcze-gblnie  waznym
elementem programu dziatania byla
praca  socjalna i obrona
pracownikow. Dtugoletnimi
przewodniczacymi Zwiazku  byli
Jerzy Roman i Jerzy Wrobel. Przez

chowie.

NSZZ "Solidarnosc¢”.

Nasz zwiazek powstal w 1980
roku. Pierwszym przewodniczacym
zwiazku byt Robert Madej.

Obecnie zwiazek liczy 98 osob,
kazdy pracownik ma mozliwosé¢
zapisania si¢ do naszego zwiazku.
Wiele inicjatyw "Solidarnosci"
podejmowane jest przy wspotpracy
z  innymi zwiazkami, a takze
pracownikami nie nalezacymi do
organizacji zwiazkowych.

Podstawowym zadaniem naszej
organizacji jest dbato$¢ o poszano-
wanie 1 przestrzeganie praw pra-
cownikow naszego Przedsigbior-
stwa. Wazny jest kazdy pracownik,
ale w sposob szczegolny dbamy
o naszych kolegéw i kolezanki ze
zwiazku. Przestrzegamy, by uktad
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bardzo dlugi okres  zwiazki
branzowe byly jedyna dzialajaca
organizacja zwiazkowa w naszej
firmie, do powstania NSZZ "Soli-
darno$¢" w listopadzie 1980 roku.
Obie organizacje zgodnie funkcjo-
nowaly do grudnia 1981, kiedy
rozwigzano  wszystkie  zwiazki
zawo-dowe w Polsce. Po zniesieniu
stanu wojennego nasz zwiazek
reaktywowata Zenona Gwo6zdz.
Organizacja liczyta 262 czlonkéw na

czele z przewodniczacym
Leszkiem  Pola-kiem, zast¢pca
Jarostawem Kat-winskim,
skarbnikiem  Barbara ~ Organ.
zbiorowy  przynosit  korzysci
pracownikom, negocjujemy W
sprawach  podzialu  funduszu
socjalnego, oraz  porozumien
migdzy zwiazkami i
pracodawca. Reprezentujemy
swoich czlonkow wobec
pracodawcow, zawsze jestesSmy

gotowi broni¢ dobra pracownikow w
przypadkach wszelkich konfliktow.
Inicjujemy i organizujemy
samopomoc czton-kom zwiazku,

prowadzimy dziatal-nosé¢
oswiatowo-kulturalna, dbamy o to,
by nasi  pracownicy  mieli

zapewniony czas odpoczynku, z
naszych sktadek powstaja m.in.
fundusze celowe.

Przewodniczaca
Urszula Wolczynska

Lazurowe Wybrzeze czy Australia ?

Pracownicy odchodzacy na eme-
ryturg nie narzekaja na brak pomy-
stow na spgdzenie czasu wolnego.

Pani Lilia Budzowska ma zacig-
cie kulturoznawcze. Interesujq mnie
przede wszystkim stare kultury.
Najpiekniejszq podroz w moim Zyciu
odbytam do Peru, bylo naprawde
wspaniale. Na  razie w sferze
marzen zostaje upragniona podroz
do  Australii, chce  poznac
Aborygenow. W najblizszych
planach na emeryture mam wyjazd

do Niemiec konkretnie do Bawarii,
tam sq przepiekne zamki. Wycieczka
ta orga-nizowana jest przez biuro
podrozy. Do planow emerytalnych
mozna za-liczy¢ takze kupno dziatki
rekreacyjnej, zawsze milo sie
spotkac ze znajomymi przy grillu i
piwku.

Lucja Golebiowska jako wiasci-
cielka uwielbiajacej spacery suczki-
Latki, wie, ze czas wolny przezna-
czy gltéwnie na aktywny wypoczy-
nek podczas dhugich spacerow.

Obecnie tak jak przez wszyst-kie
poprzednie lata, dziatamy w
interesie  naszych pracownikow
zgodnie ze Statutem Zwiazku,

Kodek-sem Pracy 1 Ukladem
Zbiorowym w
Przedsigbiorstwie.Czynnie  ucze-

stniczymy we wszystkich impre-
zach organizowanych na terenie
naszego Przedsigbiorstwa, a szcze-
goblnie patronujemy imprezom dla
dzieci, z okazji Dnia Dziecka i
spartakiadom ”"wodociagowcow".
Obecnie jestesmy reprezentatyw-
na, najliczniejsza organizacja zwiaz-
kowa w Przedsiebiorstwie, liczaca

Historia powstania

Zwigzku  Zawodo-
wego “Kadra”
Wodociagow i

Kanaliza-cji'" nie jest
odlegta. W marcu roku 2002 z
inicjatywa zatozenia zwiazku
reprezentujacego pracownikow
dozoru technicznego, pracownikéw
administracji i obstu-gi,
zatrudnionych na  stanowiskach
nierobotniczych wystapilta zalozy-
cielska grupa 14 oséb. Praca grupy
uwienczona zostala opracowaniem
Statutu zwiazku, gdzie przedsta-
wiono cele i1 zadania zwigzku. Osta-
tecznie 17.10.2002r zwiazek zostat
zarejestrowany w Sadzie
Rejonowym w Katowicach i stat si¢
prawo-mocnym  partnerem  do
konsultacji i negocjacji z

Corka takze ma pieska-Diane,
bede wiec chodzi¢ z dwoma
pieskami. Mam tez czteroletniego
pra-wnuczka,  ktory nie  jest
sympaty-kiem przedszkola, wiec na
pewno, jako prababcia, bede si¢ nim
opie-kowa¢. Zawsze lubitam czytac,
teraz mam szanse nadrobié
zaleglosci  wlekturach. Na pewno
bede duzo czytata, no i... nareszcie
siewyspie!

Elzbieta Pustul zawsze lubita
podrozowaé. Zwiedzanie Swiata to
moja pasja. Podrézowalismy jak
Cyganie - z przyczepq. Zazwyczaj
Jjezdzitam z rodzing. W mojq pier-
wszq podroz na emeryturze wybie-

Lilia Budzowska

Lucja Golebiowska

Elzbieta Pustul

K /

Jiidelio

153 cztonkow. Nasza dziatalno$é nie
ma charakteru politycznego, dazy-
my do prawdziwego wspotdziatania,
wierzac, ze partnerskie postawy
w miejscu pracy to jedna z podstaw
wspolnego sukcesu. Nie ma na
$wiecie szlachetniejszego zajgcia,
nizpomoc drugiej istocie ludzkiej.
Obecnie na czele zwiazku stoi
Zarzad: Przewodniczaca: mgr Janina
Miglus, Zastgpca: inz. Jan Gaudy,
Skarbnik: Danuta Kruzel, Sekretarz:

Irena  Gostawska, Czlonkowie:
Andrzej  Siedlanowski, Leszek
Polak.

Zarzadem.  Potrzebe  istnienia
zwiazku potwierdza liczba
zainteresowanych  czlonkostwem.

1,5 roku dziatalnosci zwiazku i juz
80 cztonkéw. Priorytetowym celem
zwiazku jest reprezentowanie i

dbanie o interesy pracownikow
naszego Przedsigbiorstwa oraz
udziat w organizacji pomocy

socjalnej. Ponadto uczestniczymy w
organizacji imprez kulturalno-
sportowo-o$§wiatowych.

Staramy si¢, aby nasze dziatania
byty przejrzyste i odpowiedzialne,
a podejmowane decyzje przemy-
$laneikonsekwentne.

Wszystkie problemy rozwiazuje
si¢ najlepiej wtedy, jesli si¢ o nich
rozmawia. Mamy nadziejg, ze nasze
wiosenne spotkania naujgciu wpisza
si¢ na stale w kitendardnicZagda

Marian Witaszczyk

ram sie do Francji. Jeszcze nie
bylam w Paryzu, a tam jest co
zwiedzaé. Poki co w  kazdy
poniedzialek spotykam sie z moimi
przyjaciotka-mi, nie narzekam na
brak towarzy-stwa i pomystow, ale
kolezanki z pracy tez bede z
przyjemnosciq odwiedzala.

Jézef Hutny ma plany wigksze
i mniejsze. Na pewno nie bede sie
nudzil, przy domu zawsze jest praca.
Z planow powazniejszych planuje
remont, natomiast dla przyjemnosci
zajme sie przede wszystkim ogrod-
kiem. Czesto bywam w Przedsie-
biorstwie, na pewno nadal bede
odwiedzaé moich
wspolpracownikow.

Serdecznie przepraszamy Pana Jana
Switate, ktory w styczniu odszedt
na emeryture, za btgdne podanie
nazwiska (red.)



Zédeiko iﬁ&
Unijna
A 5‘ kasa

W roku 2002 Przed-
sigbiorstwo Wodociagéw i
Kanalizacji Okregu

Czgstochowskiego S.A. rozpoczgto
starania o pozyskanie dofinansowania
inwestycji w ramach funduszu ISPA.
ISPA (Instrument for Structural Poli-
cies for Pre Accession) jest jednym z
trzech (obok Phare i Sa-pard)
instrumentéw finansowego wsparcia

krajow kandydujacych do  Unii
Europejskiej w okresie
przedakcesyjnym.

Nikogo nie trzeba chyba przeko-
nywa¢ jak wazne jest zardwno
zaopatrzenie mieszkancoOw w wodg
wysokiej jakosci jak i sprawny sys-
tem odprowadzania oraz utylizacji
sciekow. Dlatego juz w roku 2002
nasze przedsigbiorstwo wspierane
przez lokalne wiladze rozpoczgto
starania o pozyskanie dofinansowa-
nia inwestycji w ramach funduszu
ISPA.

W dniu 17 grudnia 2002 roku
w Brukseli oraz 4 lutego 2003 roku
w Warszawie zostalo podpisane
Memorandum Finansowe

Kwartalnik Wodociagow Czestochowskich

Porozumie-nia migdzy Komisja

Europejska a Rzeczpospolita
Polska w sprawie przyznania
pomocy z Srodkéow
Przedakcesyjnej Pomocy

Strukturalnej (ISPA) na projekt:

"Oczysz-czanie Sciekow i
uzdatnianie wody  pitnej W
Czestochowie".

Jest to grupa projektow sktadajaca
si¢ zszesciu oddzielnych zadan:

® rozbudowa Ujecia Wody Pitnej
w Wierzchowisku;

® rozbudowa systemu kanalizacji
sanitarnej w Czg¢stochowie o 67
km rur i 19 przepompowni $cie-
kow;

® rozbudowa systemu kanalizacji
sanitarnej w gminie Mykanow
0 27 km. rur i 6 przepompowni

Sciekow;
® rozbudowa i modernizacja
Centralnej Oczyszczalni

Sciekéw w Czgstochowie dojej
pelnej  wydajnosci 1 dla
osiagnigcia pa-rametrow pracy
zgodnych z normami polskimi,
dyrektywami Unii Europejskiej
oraz standar-dami
srodowiskowymi;

® rozbudowa Oczyszczalni Scie-

Walne Zgromadzenie

W dniu 12 marca
br obradowato
Nadzwyczajne
W a 1 n e
Zgromadzenie

Spotki Akcyjnej "Wodociagi
Czestochowskie".

Przedmiotem posiedzenia byty
sprawy zwiazane z aktualizacja
statutu Spotki. Potrzeba dokona-
nia aktualizacji statutu wynikngta
z powodu zmian w ustawach o gos-

Nasze Przedsig-
biorstwo nie po raz
pierwszy udziela
pomocy placowce

[ $ -

wiatowe;j.

W Gimnazjumnr 19 przy ul. Orlej
w Czestochowie mialo miejsce
wlamanie. Zlodzieje zdewasto-
wali sale lekcyjne i pomieszczenia
administracyjne.

Nasze Przedsigbiorstwo cho¢ w
czescei przyczynito si¢ do tego, by
ucznio-wie mogli znéw uczy¢ si¢ w
komfortowych warunkach,

korzystajac z pomogy ik atasin

Skradziono |}
komputery i pomoce naukowe.

podarce komunalnej oraz komer-
cjalizacji i prywatyzacji przed-
sigbiorstw, jakie nastapity w ostat-
nim czasie. Ponadto, kadencje¢
Zarzadu wydtuzono z 3 do 5 lat.
Podjeto rowniez uchwate w
sprawie wynagradzania Rady
Nadzorczej. Funkcj¢ Walnego
Zgromadzenia Spotki "Wodociagi
Czgstochowskie" pelni Zarzad
Zwiazku Komunalnego Gmin ds.

Wodocia-gow i KanaJizagiigicicki

kéw w Rybnej w gminie Myka-
noéw do wydajnosci umozli-
wiajacej oczyszczanie $ciekow
dlarozbudowywanej kanalizacji;

® budowa kolektora dla wod opa-
dowych i separatora z centrum
Czgstochowy do rzeki Warty dla
zapobiezenia przelewom
poprzez system kanalizacji oraz
zaktoceniom procesow
oczyszczania  $ciekow  w
Centralnej Oczyszczalni
Sciekow w Czestochowie.

Ogolny koszt realizacji
przedstawionej grupy projektow
okre-$lony zostat w Memorandum
Finansowym na kwotg 32.844.616
EURO, z czego wsparcie ISPA
stanowi¢ bedzie 2/3 wymienionej
kwoty, czyli21.349.000 EURO.

Pierwszym zadaniem realizowa-
nym w Czgstochowie bedzie “Roz-
budowa Ujecia Wody Pitnej w Wierz-
chowisku”.

W czerwcu 2003 roku Dyrektor
Naczelny PWiK mgr inz. Andrzej
Babczynski powotal zespol do
realizacji stacji usuwania azotanow
na terenie SUW Wierzchowisko -
w ramach funduszu ISPA. Zada-
niem zespotu bylo sporzadzenie
specyfikacji  przetargowej oraz
zapewnienie nadzoru nad

W dniach 22 — 23

kwietnia Czestochow-

ski Oddziat Polskiego

Zrzeszenia  Inzynie-

row 1 Technikéw Sa-

nitarnych, wspolnie z Kolem
Zakladowym PZITS przy naszym
Przedsigbiorstwie, po raz Kkolejny
zorga-nizowali Konferencj¢ naukowo
— techniczna z cyklu: “Problemy
wyko-rzystania wod podziemnych w
gospodarce komunalnej”. Jubileuszo-
we- pigtnaste juz spotkanie hydrogeo-
logow z  wodociagowcami i
mzymeraIm ochrony  $rodowiska
mialo miejsce w przeddzien wejscia
Polski do Wspdlnoty Europejskiej i
zostalo  za-

Pomogllsmy szkole

Wizyta przedstawicieli gimnazjum

tytutowane:
“Gospodaro
wanie
wodami
podziemnym
i w Uni
Europejskiej
FI Jak

| zwykle,
w  konferen-
cji  wziglo
udziat  sze-
rokie grono
hydrogeo-
logbéw,  re-
prezentujacy
ch czo-towe
osrodki

jezykowej w

realizacja.

Pomimo napigtego terminu i
wielu trudno$ci  wynikajacych
migdzy innymi z wymagan
stawianych przed
wnioskodawcami, faktu, iz taka

rzecz wykonywano po raz pierwszy
oraz koniecznosci dostar-czenia
dokumentacji w angielskiej wersji
przewidzianym
terminie tzn. do konca wrze$nia
2003 roku Przedsiebiorstwo Wodo-

ciggow 1 Kanalizacji Okrggu
Czgstochowskiego S.A.
dostarczyto dokumentacje

przetargowa dla projektu ISPA p.n.
,,Rozbudowa Ujgcia Wody Pitnej w
Wierzchowisku” do Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Warszawie.
Zostat on tam wstepnie
zatwierdzony, a potem niemal
automatycznie uzyskal akceptacje
Ministerstwa Ochrony Srodowiska.
W dniu 27 stycznia 2004 doku-
mentacja  przetargowa  zostala
przestana do Przedstawicielstwa
Komi-sji Europejskiej w Polscei 13
kwietnia 2004 zaakceptowana.

Procedura przetargowa w celu
wylonienia wykonawcy zostata juz
ogloszona.

XV
Konferencja
PZITS

naukowe w kraju. Od wielu lat
uczestnikow konferencji zaszczyca
swa obecnoscia profesor zw. Antoni
Stanistaw  Kleczkowski. Referaty
recenzuje profesor zw. Andrzej
Szczepanski, a redakcja naukowa
zajmuje  si¢  inzynier Elzbieta
Kowalczyk, dzigki ktorej osobistemu
zaangazowaniu “Czgstochowska
konferencja hydrogeologéw” ma
wieloletnig tradycje 1 wysoki prestiz.
Cykliczne spotkania wodociaggowcow
z hydro-geologami maja bardzo duze
znacze-nie  dla  rozwigzywania
problemow ochrony wod
podziemnych — owocuja wnioskami,
ktore  znaczaco  wplywaja na
pdzniejsze decyzje administra-cyjne,
co umozliwia praktyczne ich
stosowanie. Obrady odbywaly si¢
w sali konferencyjnej Banku Gospo-
darki Zywnosciowej S.A. przy ulicy
Waszyngtona 5 w Czqstj)e rhzglwﬁlzera



Czgsto wracam
pamigcia do tego
dnia, kiedy to
podjatem jako
robotnik pracg w
"Wodo-ciagach". W moich
wspomnieniach jest to dzien
szczegblny. Byla to bowiem moja
pierwsza  praca, w pierwszym
przedsigbiorstwie 1 jak si¢ po
latach okazalo-jedynym. W tym
dniu do pracy, z ogromna
troskliwo$cia, wyprawita  mnie
matka. Wciskata do kieszeni
starannie zapakowane kanapki, bo ja
z wrazenia nie bylem w stanie
czego-kolwiek  przekasi¢ przed

wyjsciem. Matka cicho
blogostawila mnie u progu.
Zwykla to czyni¢, jesli kto§ z

domownikéw opuszczal dom na
jaki§ czas. A ja, jej syn, wycho-
dzitem wlasnie do pierwszej
formalnej pracy. Do pracy w przed-
sigbiorstwie, ktore mialo dobra
opini¢ i nalezalo do "dobrze plat-

To juz 46 lat

Miatem szesnascie lat jak w
tajemnicy przed rodzicami zatrud-
nitem  sie do pracy w Miejskim
Przedsiebiorstwie Wodociqgow i
Kanalizacji - méwi z usmiechem.
PIOTR SZRUBARCZYK. Jakie
byty powody tej decyzji? Bylo nas
pieciororodzenstwa, ojciec zarabial
niewiele, a matka nie pracowata.
Bylo  biednie. Chciatem si¢ usa-
modzielni¢  finansowo i w ten
sposob pomoc tez rodzicom.
Panie Piotrze, byl pan wtedy
nieletnim pracownikiem. Jakie
wykonywalpan czynnosci i jak
to przekladalo si¢ na zarobki?
Moim kierownikiem byl pan
Stanistaw Wojciak, a wiec
zaczy- natem w  dziale
administracyjno -
gospodarczym. Zdaje mi sie, ze
wtedy pracowatem nie w
pelnym wymiarze czasu. Zarobki
trudno dzisiaj powiedzie¢ czy
byly zadawalajqce. To juz tyle
lat ipewne szczegoly czas zatart
w mojej pamigci. Faktycznie to
juz 46 lat  panskiej pracy w
Wodociagach. Jak ten czas leci!
Tak, nawet sie nie obejrzatem.
Odwielu lat jest pan tokarzem

i /
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Z pamigtnika

Brunona Szewczyka

nych". Dziato si¢ to w $rodg 9
wrzesnia 1959 roku. Ranek, co
rzadko ten miesiac funduje, byt
tak zim-ny, ze na placu przy ul
Jaskrow-skiej w nierdwnosciach
nawierzchni z trylinki, skrzyt sig
cieniutki 16d. Prawda, ze dziwne?
Pamigtam to  doskonale, bo
czekajac na mojego kierownika -
wymarztem potwornie. W pewnym
momencie zauwazytem, ze ludzie
grupujacy si¢ obok portierni, bo
tam tez stalem, z szacunkiem
kianiaja si¢ facetowi w szarej
bluzie z zamkiem blyskawicznym
i berecie hiszpanskiego kroju. Kto$
powie-dziat:"jest Buksa". Wtedy
domy-$lilem sig, ze  jest to
kierownik  sieci, do  ktorego

w Przedsigbiorstwie. Kiedy nauczyt
si¢ pan tego zawodu? Zawodu
tokarza nauczylem sie tu w
przedsiebiorstwie, ale to nie tak
od razu. Najpierw dlugo podgla-
datem prace na tokarkach, potem
pan Mycka dopuszczat mnie do
swojej starej, bo z 1930 r.  tokarki
klowej i na niej  zaczynalem
pierwsze kroki. Prawde mowigc
bytem samoukiem. Zdatem egzamin
w zawo-dzie tokarza przed komisjq
zaktadowq i wtedy dopiero
samodzielnie zaczqlem toczyé
nieskomplikowane przedmioty.
Tokarke, ktorq pan widzi, tq przy

Piotr Szrubarczyk

miatem sie
zglosi¢. Nie wiem
dlaczego czeka-
fem az do godziny
siodmej. Przed
portiernia
przybywato ludzi,
wzmagalsi¢ ruch i
wzrastalo  moje
napigcie. Poczatek pracy oznajmit
wdzigezny "gong". To portier
uderzal mlotkiem w stalowa szyng
wiszaca na tancuchu przy
glownym budynku. W taki sam
sposdb oznajmiano poczatek i
koniec przerwy $niadaniowej (trwa-
jacej tylko 15min.) i koniec
“dniowki”. FormalnoS$ci zwiazane z
przyjeciem do pracy zalatwilem
dzien wczesniej: w kadrach przy
ul. Katedralnej. Tam byta dyrekcja.

Z angazem na  stanowisko
pomiarowego znakoéw sieci,
kompletnie nies§wiadomy

obowiazkéw, jakie mnie czekaty,
zglositem si¢ do inz. Whadystawa
Buksin-skiego. Pan Buksinski byt

ktorej stoimy, przejatem po
starszym koledze Peczkowskim,
wiele, wiele lat  temu i do dzisiaj
mi stuzy.Na przestrzeni minionych
lat pracy w Wydziale Glownego
Mechanika  mial  pan wielu
kierownikéw. Ktorego z  nich
wyr6znitby pan dzisiaj w sposob
szczegblny? Bez wyjatku wszyscy
byli dobrymi ludzmi i dobrymi

fachowcami! Pan Henryk Pilicki

znat sie na robocie jak nikt. Byl
praktykiem. Umial wytlumaczy¢.
Konstruowat rézne urzqdzenia i
przyrzqdy. Duzo pomagalt mi w
podnoszeniu kwalifikacji  st. mistrz
Stanistaw  Szelecki.
Serdecznym
cztowiekiem byt
mgr  inZ. Marian
Marlinski poz-niejszy
dyrektor naczelny
przedsiebior-stwa.
Bardzo dobrze
wspominam inz. Wio-
dzimierza Kosmala,
ktory zaczql prace w
naszym wydziale jako
Slusarz. Duzo sie od
niego  nauczylem.
Potem byt pan inz.
Szczepan
Kraszczynski -
wszechstronny
fachowiec. On
przyszedt do przedsie-

wowczas mezezyzng w Srednim
wieku,  stusznego wzrostu, o
brazowych oczach i karnacji lekko
rudawej. Mial starannie
przystrzyzone wasy, eleganckie
trzewiki a stroj wy-rézniat  go
sposrod  kilku, jeszcze obecnych w
pokoju ludzi. Dzi§  wiem, ze byli
to : Kazimierz Calka, Wiadystaw
Major, Bernard Wat-dowski,
Stanistaw Szczerba i Ryszard Aniot.
Kadra wydziatu sieci. Pan Buksinski
byt w rozmowie bezposredni. Jak
pamigtam, stalem  przed nim
wyprostowany i w tej pozycji
odpowiadatem na pytania,
oczywiscie dotyczace mojej osoby.
Tych pytan bylo sporo-Pan
nieprawdaz  stuzyl w  wojsku?-
zapytat twierdzaco pod koniec
rozmowy. Tak  jest ! Nawet
niedawno wrdcitem do cywila
odpowiedzialem energicznie. 7o u
Pana widacé-powiedzial z
usmiechem i wodzac po obecnych

wzrokiem  prowgigk@Wakczyk do
zadawania mi ewen-tualnych
biorstwa wczesniej ode mnie. Po

nim nastat  mgr inz. Wiestaw
Owczarek, dobry organizator, a
obecnie mgr inz. Marian Witaszczyk.
Zna robote  od  podszewki.
Jednak  bezposrednim  moim
przetozonym, ktérego bardzo sobie
cenie byl przez blisko 36 lat
st. mistrz  Mirostaw Diugos:z.
Czlowiek bardzo uczynny, zawsze
gotowy do pomocy.Panie Piotrze,
przetozeni i koledzy mowia o
panu  bardzo  dobrze. Jest pan
przykta-dem solidnosci, statosci i
sumien-nos$ci.Jest pan skromny, nie
lubi pan zwracac nasiebie uwagi i
chodzi pan wilasnymi $ciezkami.
Czy takjest? No coz. Lubie wykonaé
robote. Przynosi mito zadowolenie.
Ciesze sie, ze jestem tak dobrze
oceniany. Jezeli chodzi o reszte
panskiego pytania to nie zaprze-
czam i nie potwierdzam .Jest pan
zodiakalnym Iwem, a w §rodowisku
uwazaja pana za spokojna,cichg
myszke. Jak to jest? Noniech sobie
uwazajq. W pracy lepiej byc¢ glowq
myszki niz ogonem Iwa. W domu
czuje sie¢ krolem, chociaz musze
wyznacé, ze dziele wladze z Zonq i
mojq ukochanq wnuczkq  trzyna-
stoletniq  Pauling. A hobby? Moj
kolega Wiktor Ortowski zaszczepit
mi wedkowanie. Czynnie je upra-
wiam Czasem udaje mi sie cos
ztowi¢. Jestem tez sympatykiem

Rozmawial Brunon Szewczyk



Dobra wiadomosc

Szanowni Klienci, z przyjemnos$cia informujemy,
ze ceny naszych ustug nie ulegly zmianie.

Zarzad Wodociagéow Czgstochowskich informuje, ze Uchwa-
fami Nr 1/2004 oraz Nr 2/2004 z dnia 13.02.2004r. Zgromadzenia
Zwiazku Komunalnego Gmin d/s Wodociagow i Kanalizacji w
Czgstochowie wprowadza sig zdniem 1.04.2004r. nastepujace taryfy
zadostarczong wodg i odprowadzane Scieki:

I. Zadostarczona wode:

1. dla gospodarstw domowych, jednostek uzyteczno$ci publicznej,
pozostatych odbiorcow, gmin zwiazanych porozumieniem
komunalnym o dostawe wody 2,16zt./m+VAT

2. dla gmin za wodg pobrang z hydrantow na cele przeciwpozarowe
istudni publicznych 2,16 zt./m™+VAT

I1. Za odprowadzane $cieki:

1. dlagospodarstw domowych ijednostek uzytecznosci publicznej

2,78z./m*+VAT

3,80 zt./m™+VAT

5,17 zL./m+VAT

2. dlapozostatych odbiorcow

3. $cieki dowozone do punktow zlewnych
I11.Oplata stala abonamentowa za wodomierz/miesiac:

4,35 21 +VAT
2. wodomierze o $rednicy powyzej @30 mm 11,00 zL.+VAT

3. dlalokali mieszkalnych w budynkach wielolokalowych:
-utrzymanie wodomierza przez Przedsigbiorstwo 4,90 zh.+VAT

1. wodomierze o $rednicy @15-30 mm

-utrzymanie wodomierza przez wlasciciela lokalu 1,44 z1.+VAT

4. za obstuge wodomierza zainstalowanego do pomiaru wody
bezpowrotnie zuzytej 0,89 z1.+VAT

ZapytaliSmy naszych Klientow,
czy s3 zadowoleni z jakoSci
Swiadczonych przez nas ushug.

Dariusz Piskorski (Czgstocho-
wa). W Czgstochowie jest bardzo
dobra woda, bez poréwnania np. do
Wroctawia gdzie czgsto bywam. To
chybadzigkinaszymujgciom.

Grazyna Stefanik (Olsztyn).

Jestem bardzo zadowolona

dostarczanej wody, jest czysta i
smaczna. Mam porownanie do
wody w Myszkowie - jest znacznie

Dagmara Freund (Czgsto-
chowa). Stosujg filtry do wody do
picia. Smak kawy zrobionej z wody
filtrowanej jest zupehie inny, niz ze
“zwyktej” przegotowanej. Do

Co to jest BIP ?

W naszym

Przedsigbior-

stwie powstat

modul  infor-

macyjny o

stanie zalatwianych spraw oraz
internetowy dziennik podawczy
tzw. “BIP" (Biuletyn Informacji
Publicznej). Ten nowoczesny
system pozwala na tatwe i
szybkie  publikowanie — “w
internecie" na stronie www.pwik.
czestpl treSci zwiazanych z
zalatwia-niem spraw w naszej
instytucji. Zawiera on takie
clementy jak: zaawansowana
aplikacje do spra-wnego i
fatwego publikowania i edycji
zakresu zatatwianych spraw,
aplikacje  do zarzadzania
informacja o stanie zalatwianej
sprawy (wprowadzanie, edycja,
wyswietlanie i wyszukiwanie,
automatyczne  powiadamianie
interesanta 0 zmianie stanu
sprawy poprzez poczte
elektronicz-ng), internetowy
dziennik podawczy pozwalajacy
na sklada-nie dokumentéw do

urzedu / instytucji droga
elektroniczna przy
wykorzystaniu podpisu elektro-
nicznego (podpis bedzie

dostepny po wprowadzeniu prze-
piséw wykonawczych do ustawy
o podpisie elektronicznym),
hierarchiczny system redakcyjny
pozwalajacy na edycjg¢ tresci
przez wielu redaktorow system
archiwizowania ~ wyposazony
W automatyczny rejestr zmian
treSci, pozwalajacy na porow-
nanie tresci dokumentu przedipo
zmianie. Korzysci dla klienta:
wnioskodawca za  pomoca
specjalnie skonstruowanej
wyszu-kiwarki moze sprawdzi¢
stan swojej sprawy. Wystarczy,
Ze wpisze na naszej stronie biule-
tynu swoj numer sprawy oraz
“kod klienta” i otrzyma w
odpowiedzi informacj¢ o stanie
sprawy. Interesant podajac swoj
adres e-mail na wniosku lub
pismie korzysta z
automatycznego powiadamiania
o kazdej zmianie stanu jego
sprawy. System ma mozliwosé

Redaktor Naczelny: Karolina Stgpien
Zespol Redakceyjny: Beata Kulejewska, Dorota Wojtyniak, Andrzej Wojcicki, Brunon Szewczyk, Dariusz Roszak.
Wspélpraca: Janina Zigba-Ciura, Anna Szczerek, Jerzy Mizera, Krzysztof Nowak, Marcin Wysocki.
Sklad Techniczny: Krystian Sollorz.

filtrowania wody przekonata mnie
kolezanka i uwazam, ze warto. Je$li
chodzi ogdlnie o nasza wodg,
uwazam, ze jest bardzo dobra.

przyjmowania spraw  droga
elektroniczna poprzez formularz
na stronie internetowej biuletynu
i nastgpnie  automatyczne
tworzenie  stanu  przyjetej
elektronicznie sprawy. Wkrotce
po wprowadzeniu w zycie, przez
ustawodawce, przepisow
wykonawczych do ustawy o
podpi-sie elektronicznym, sys-
tem zostanie wyposazony w

mozli-wo$¢  uzycia  podpisu
elektro-nicznego do
korespondencji Z nasza
firma. Korzysci dla naszej firmy:
Przedsigbiorstwo zys-kuje

przede wszystkim bogaty system
archiwizowania wyposazony w
automatyczny rejestr zmian
tresci. Daje to tatwa mozliwos¢
odnalezienia dowolnej sprawy i
przesledzenj el &%%l%u
pomigdzy KIZYSZ]%I?OHI?IM ami
organizacyjnymiw firmie.

Barbara Spiewak (gmina Ol-
sztyn). Uwazam, ze nasza woda jest
jedna z najlepszych w Polsce mozna
to porowna¢ bedac na urlopie w
innych miastach. Jest czysta i nie
czu¢ wniej chloru.

Rozmawiata
Karolina Stgpien

Praktyczne informacje

dla Klientow

Biuro Obstugi Klienta
czynne jest codziennie
w godz. 7.00-15.00
we wtorki 7.00-17.00

Kasy czynne codziennie
w godz. 7.30-14.30
we wtorki 7.30-17.00

Wazne telefony:
Pogotowie wod-kan. 994
czynne cala dobeg.

PWiK centrala tel. 37-73-199
Sekretariat tel. 37-73-101

Fax 36-51-182

Szczegolowe informacje :

www.pwik.czest.pl



