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Wiarygodne wyniki
f b Po dlugim oczekiwaniu na osta-
PCA

teczne (pozytywne!) wyniki audy-
tu certyfikujacego 1 wypelnieniu
POLSKIE CENTRUM
AKREDYTACJI

szeregu formalnoéci - na Scianach

Centralnego Laboratorium Badania
Wody i Sciekow Wodociagow Cze-
stochowskich S.A. zawist upragnio-
ny certyfikat. Oto potwierdzenie, Ze
w laboratorium wdrozono 1 certy-
AB 739 fikowano norm¢ PN-EN ISO/IEC
. 17025:2005. Jedynie nieliczne la-
boratoria w naszym regionie moga poszczycic si¢ taka
renoma. Czgsto sam fakt podjecia decyzji o wdrozeniu
normy wykorzystywany jest jako hasto dobrej reklamy,
a od momentu podjgcia decyzji do uzyskania akredy-
tacji niestety jeszcze dluga droga. Jak dtuga przekona¢
mozna si¢ jedynie, gdy certyfikat zostaje przyznany.

BADANIA

22-go wrzesnia 2006 roku pracownicy laboratorium
przezywali chwile chwaty wraz z Zarzadem, cho¢
uroczystosé byla skromna, a laborantki i tak co rusz
opuszczaly zebranych by dopilnowac 1 kontrolowac
wykonywane analizy i oznaczenia. Panowala jed-
nak podniosta atmosfera. Nie zabrakto podzigkowan.
zarowno ze strony Zarzadu - za podjete wyzwanie
i mrowcza prace. jak i ze strony Kierownika laborato-
rium — za kredyt zaufania i finansowe wsparcie.
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Akredytacja objeto 18 metod analitycznych obeymu-

jacych badania chemiczne wody (zgloszonych 11 me-

tod) oraz $ciekow (zgloszonych 7 metod).

Podobnie, jak w innych normach ISO wdrozonych
w Przedsigbiorstwie audyty zewngtrzne beda powta-
rzane w rocznych odstepach. Kazdego roku do oceny
zglaszane beda nowe metody badawcze. Nasze labora-
torium $wiadczy ustugi badania wody i sciekow wielu
podmiotom. Teraz nasza pozycja na rynku ushug beg-
dzie jeszcze silniejsza, a przy odrobinie reklamy mamy
szanse na nowych klientow. Nie ulega watpliwosci, ze
kolejne trofeum w postaci tegoz certyfikatu przyczyni-
to si¢ do potwierdzenia naszego wizerunku jako firmy
nowoczesnej, ambitnej, podejmujacej nowe wyzwania
1 nie spoczywajacej na laurach.

Karolina Kowalska

Dobra firma 2006

26 pazdziernika A.D. 2006. Przegladam
.Rzeczpospolity” a posrod ,.wkiadek™ do
gazety dodatek z laureatami nagrody ,,.Do-
bra Firma — Lista 2000”. Z pewna taka
doza niesmiatosci zapoznaje sie z lista naj-
lepszych firm w naszym kraju az tu nagle niespodzian-
ka — ,,PWIK SA, Czestochowa”. Opublikowany ran-
king potwierdzil moje dotychczasowe wyobrazenie, ze
pracuje w dobrej firmie, tym bardziej, ze nie jestesmy
typowym Przedsigbiorstwem komercyjnym nastawio-
nym na jak najwiekszy zysk lecz staramy si¢ wraz ze

Zwiazkiem Komunalnym Gmin prowadzi¢ dziatalnos¢
z nastawieniem na dobro 1 zadowolenie mieszkancow
Czestochowy i okolicznych Gmin. I to zadowolenie

jest dla nas najwieksza nagroda. Wyniki finansowe nie

sa juz tak wazne, chociaz ciesza. A uzyskanie dobrego
wyniku finansowego przy niskich i stabilnych cenach
ustug mozliwe jest przy prawidlowym zarzadzaniu
i wspolnym zaangazowaniu pracownikow firmy.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy przvezynili sie do takiego wyroz-
nienia dla Naszego Przedsiebiorsiwa.

Michat Kostrzyca



/

ym

iy
X2X  Kwartalnik Wodociagow Czestochowskich S.A.

Drugie miejsce w Polsce!

Nasze Przedsigbiorstwo zajelo drugie miejsce w ogéInopolskim rankingu najlepszych zakladéw wodocia-
gowych. Tym razem nie chodzilo o jako$¢ wody czy dzialania proekologiczne (te dziedziny bowiem zostaly
juz docenione), ale o obstuge Klienta.

Ranking przeprowadzono
I na zlecenie ,,Rzeczy o bizne-
sie” — dodatku promocyjno-
informacyjnego do ,,Rzecz-
pospolitej”.  Mieszkancow
Czestochowy pytano przede
wszystkim o jakos¢ obstugi,
podejscie do Klienta czy
etyke dziatalnosci. Nie zabraklo tez pytan o awaryjnosé
sieci i ceng¢ wody. Praca naszego Przedsigbiorstwa zostala
bardzo wysoko oceniona. Uznanie zyskaly podejmowane
przez nas dzialania by zapewni¢ Klientom komfort obstugi
(przestronne i przyjazne biuro obstugi) i jej najwyzsza ja-
koS¢ (przestrzegane normy i procedury). Niebagatelny byt
fakt, ze Przedsigbiorstwo juz w roku 2004, jako jedna z nie-

Spotkanie przy dobrej wodzie

Jeden z naszych emery-
towanych pracownikow
p. Jerzy Konieczkowicz,
czionek Polskiego Sto-
warzyszenia Diabetykow
w Czestochowie, byt po-
mystodawea i organizato-
rem zwiedzania Wodocia-
gow Czgstochowskich S.A. przez cztonkéw Stowarzyszenia.
Gosci powital Zarzad Przedsigbiorstwa. Dyrektor Witold
Ociepa opowiedzial zebranym o poczatkach naszej firmy,
a takze o wysokiej jakosci i walorach dostarczanej przez nas
wody. Nastepnie zebrani udali si¢ do Centralnego Labora-
torium Badania Wody i Sciekéw. Kierownik Laboratorium
p. Barbara Rab¢da w bardzo ciekawy sposéb przedstawita
rol¢ wody w przyrodzie i organizmie czlowieka. Tu glos
zabrala réwniez p. H. Mical - dietetyczka, opisujac role

r L ]
Aktualnosci
Nowy parking
Od potowy pazdziernika nasze Przedsigbiorstwo jest szczes-
liwym posiadaczem gruntéw na ktérych m.in. usytuowany
Jest obecny parking dla pracownikow i Klientow. W wyni-
ku przetargu zakupilismy od Gminy Miasta Czestochowy
dzialki gruntu o tacznej pow. 5512 m? Pozwoli to na rozbu-
doweg i modernizacje parkingu co zlikwiduje problem zna-
lezienia miejsca do zaparkowania pojazdu. W najblizszym
czasie powstanie plan zagospodarowania calego terenu.
Zgodnie z zalozeniami przetargowymi oprécz ogélnodo-
stgpnego parkingu powstana elementy malej architektury
takie jak np. fontanna i wiele innych urzadzen stuzacych

licznych czgstochowskich firm, wdrozylo i certyfikowato
System Zarzadzania Jako$cia wg normy ISO 9001:2001.
W systemie tym najistotniejszym aspektem jest zadowo-
lenie Klienta, zapewnienie -

wysokiego standardu obstu-
gi i przejrzystosci dziatania.
Nalezy podkresli¢, ze norma
ta zaklada ciggle doskona-
lenie i podnoszenie jakosci
ustug, a wigc pierwsze miej-
sce tez jest w naszym zasie-
gu.

Serdecznie dziekujemy naszym Klientom za taka ocene i okazane
zaufanie. Ze swojej strony pragniemy zapewnié, ze to zaszezytne

wyroznienie traktujemy jako mobilizacje do dalszveh staran.

Karolina Kowalska

wody w kontekscie choroby- cukrzycy. Kolejnym etapem
zwiedzania byta stacja legalizacji wodomierzy. Po prezen-
tacji urzadzen do pomiaru ilosci zuzytej wody zebrani udali
si¢ na Ujeeie Wody Miréw, gdzie zebranym przedstawiono
i opisano sposéb dezynfekcji wody poprzez ozonowanie.
Wodociagi Czgstochowskie byly pierwsza firma w Polsce,
ktéra wprowadzita ozonowanie wody na tak szeroka skale.
Ostatnim i najwazniejszym punktem programu wycieczki
byla stacja uzdatniania wody metoda biologicznej denitry-
fikacji na Ujeciu Wody Wierzchowisko. Pigknie utrzymane
otoczenie ujgcia, nowoczesne i zadbane instalacje i krysta-
liczna czysto$¢ ujmowanej wody wzbudzity zachwyt prze-
de wszystkim u uczestniczek wycieczki.
Uczestnicy wycieczki skladajq podziekowania Zarzadowi Pr=ed-
sigbiorstwa za umozliwienie poznania tajnikéw produkcji i uzdat-
niania wody a pracownikom za interesujqce przedstawienie tema-
tyki pracy poszczegolnych dzialow.

Karolina Kowalska

rekreacji, wypoczynkowi na §wiezym powietrzu oraz ogdl-
nemu poprawieniu waloréw estetycznych otaczajacego

nas terenu.
Karolina Kowalska

SOCJALNY INFORMUJE:
1. Kwity Rw na odziez ochronng i robocza wypisywane sa
nastepujaco: Pn7.00-15.00 Wt9.15-15.00

Sr7.00 - 15.00 Czw 7.00 —15.00 Pt 7.00— 11.00

3. Paczki Mikotajkowe bgda wydawane od dnia
05.12.2006r. godz. 12.00 w pok.107

4. Impreza Mikotajkowa odbedzie si¢ dnia 09.12.2006r.
0 godz. 10.00 (Studnia)
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KOLUMNA DOFINANSOWANA PRZEZ WOJEWODZKI FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ W KATOWICACH

Cze¢stochowa bez samochodow

Liczne imprezy rowerowe, zwiedzanie lokomotywowni PKP i zajezdni MPK, happeningi, wspolny ro-
werowy przejazd czgstochowian ulicami miasta oraz zamkniecie dla ruchu samochodowego gtownej arterii
drogowej — Alei Wolnosci, tak obchodzono miedzy 16 a 24 wrzesnia w Czgstochowie Europejski Tydzien
Zrownowazonego Transportu oraz Europejski Dzien bez Samochodu. Obchody te w Czgstochowie zorgani-
zowal: Ruch Inicjatyw Spoleczno Ekologicznych ,,Przytulia” oraz grupa pod nazwa Porozumienie na rzecz
przyjaznego miasta, a takze Urzad Miasta Czestochowy.

Obchody Europejskiego Tygodnia Zrownowazonego Transportu rozpoczely si¢ w sobote 16 wrzesnia. Na poczatku cze-
stochowscy rowerzysci wybrali sig na ,,Piknik Krytyczny” do Kamyka. Nastepnego dnia, 17 wrzesnia w niedziele Anna
Biernacka z Teatru from Poland zorganizowata happening artystyczny ,.Zycie bez samochodu™. W poniedzialek 18 wrzes-
nia pojawil si¢ najnowszy numer ,,Szprychy” — Gazety Czestochowskich Rowerzystow. Magazyn przez caly ETZT byt
rozdawany w centrum miasta. Tego samego dnia mozna byto zwiedzi¢ lokomotywownig¢ i Muzeum Historii Kolei. Impreze
przygotowato Towarzystwo Przyjaciét Kolei Warszawsko-Wiedenskiej. Jedna z najwigkszych atrakcji byt przejazd nowo-
czesnym szynobusem ze stacji Czgstochowa Osobowa do stacji Czestochowa Stradom oraz zwiedzanie lokomotywowni.
Kolejna atrakcja byto réwniez zwiedzanie zajezdni Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacji w Czgstochowie przez grupy
dzieci i mlodziezy z czestochowskich szkot.

ETZT w Czgstochowie nie mogt odby¢ si¢ bez powaznej debaty nt. idei zrdbwnowazonego transportu. W czwartek 21 wrzes-
nia wieczorem w sali sesyjnej Urzedu Miasta odbyt si¢ wyklad i panel dyskusyjny pt.: ,,Obywatele obywatelom, czyli jak
wplywac na polepszenie jako$¢ zycia w miescie”. Wyklad przygotowal Rafat Gorski, redaktor Magazynu ,,Obywatel”,
Dyrektor Instytutu Spraw Obywatelskich.

22 wrzesnia, to najwazniejszy dzien ETZT — Europejski Dzieri bez Samochodu. W ramach EDbS zostata zamknig-
ta dla ruchu samochodowego Aleja Wolnosci. W strefie wolnej od samochodéw zostala ustawiona scena i liczne stoiska,
na ktérych prezentowaty si¢ sklepy rowerowe wykonujace bezplatny serwis rowerowy. Wzdhiz zamknietej ulicy zosta-
ta zaprezentowana kolekcja zabytkowych powozéw konnych ze zbioréw Macieja Musiorskiego. Podczas catej imprezy
przechodnie i rowerzysci otrzymywali od wolontariuszy najnowszy numer »Szprychy”, pisma specjalnie przygotowanego
z tej okazji. Najmtodsi mogli wzia¢ udzial w zajeciach plastycznych. U wylotu Alei Wolno$ci przygotowano scene, na
ktorej prezentowaly si¢ czestochowskie kapele. W czasie trwania EDbS dokonywano pomiaréw zanieczyszczenia powie-
trza i poziomu hatasu na gtéwnej ulicy miasta. Tradycyjnie o godz. 17.00 odbyla si¢ Wielka Parada Roweréw. Na Placu
Rady Europy zebrato si¢ okoto 200 rowerzystéw. Parade rozpoczeto mitym akcentem oddania do uzytkowania stojakow
rowerowych. Wykonane przez Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Okregu Czgstochowskiego oraz Oczyszczalnig
Sciekow Warta stojaki zostaty umieszczone przed Dworcem Glownym PKP. Tak wigc nasze stojaki z Placu Rady Europy
sq identyczne z tymi, jakie spotka¢ mozemy w europejskiej stolicy - Brukseli.

~ T -~ Kiedy oficjalne uroczystosci odslonigcia stojakow dobiegly kofica WSzyscy uczestnicy

!% "" =~ staneli do wspélnego, pamiatkowego zdjecia. Kilka minut po godz. 17.00 peleton ro-
b G Werzystow wyruszy! z Placu Rady Europy. Rowerzy$ci przejechali Aleja Wolnosci, ul.
Sobieskiego, ul. Slaska, Aleja Najswietszej Maryi Panny. Wsrod rowerzystow jechal
prezydent miasta oraz dyrektor Zarzadu Drég Miejskich, ktorzy aktywnie co roku wia-
czaja si¢ w kampanie.
y Obchody ETZT zostaly zakonczone 24 wrze$nia zorganizowana przez Andrzeja
g%~ Siwinskiego, znanego podréznika i rowerzyste, wyprawa rowerowa przez Czarnce i Ku-
rzelow do lesnych bunkréw Armii Krajowe;.

To prawda, ze wylaczenie z ruchu samochodowego Alei Wolnosci w centrum miasta spowodowato zaklécenia
w plynnosci ruchu w srodmiesciu, a szczegélnie na ulicy Slaskiej i Kosciuszki. Prawda jest rowniez to, ze nasze lokalne
media po raz kolejny oblaly swoisty egzamin, bo nie wypeily swojej spolecznej misji srodkow przekazu. Dla dzienni-
karzy wazniejsza od glgbszej refleksji nad istota tematu jest pogon za tanig i tandetng sensacja. Tak wigc media nie poin-
formowaty mieszkancéw miasta po co wylacza sie z ruchu jedna z gléwnych ulic w Dniu bez Samochodu. W zamian za
to mozna bylo przeczyta¢ jakie to niedogodnosci i utrudnienia niesie on ze soba. Europejski Dzien bez Samochodu mégt
nam pokaza¢ dokad tak naprawdg zmierzamy stajac T
si¢ szezesliwymi posiadaczami czterech kétek. Uzy-
wanie samochodéw bez opamigtania doprowadzi
nas do miast bez zieleni, pelnych asfaltu szerokich
jezdni permanentnie zakorkowanych.

Pawel Ruksza
Lokalny koordynator Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego
Transportu.
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Przedsigbiorstwo pod stalym nadzorem

ada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wo-

dociagow i Kanalizacji Okregu Czgsto-
chowskiego S.A. sktada si¢ z sze$ciu osob
sg to: Bogustaw Chatys — Przewodniczacy,
Piotr Kosela — Z-ca Przewodniczacego, Ja-
nusz Polacik — Sekretarz, Krzysztof Przytuta, Pawel
Ruksza, Krzysztof Kosinski — czlonkowie Rady. Do
zadan Rady nalezy przede wszystkim staty nadzor
nad kondycjq finansowa Przed-
sigbiorstwa oraz opiniowanie
dokumentow, sktadanie sprawo-
zdan Wilascicielowi Przedsie-
biorstwa, kontrole dziatalnosci
Zarzadu, sprawdzanie prawidlo-
wosci procedur przetargowych
a takze wydatkowanie pieniedzy
z funduszu socjalnego. Ostatnio
»Pod lupe” wzigto takze dziatalnos¢ inkasentow, wy-
korzystanie samochodow stuzbowych i samochodéw
prywatnych w celach shuzbowych, sposoby rozliczania
delegacji 1 godzin nadliczbowych, wydatki na dziatal-
nos¢ reklamowa, wywiazywanie si¢ z zalecen pokon-
trolnych zwigzanych kontrolami zewnetrznymi, a tak-
ze przestrzeganie przepisow BHP.
Od pewnego czasu prowadzona jest takze analiza
pracy poszczegolnych komorek organizacyjnych. Juz
skontrolowano dziatalnos¢ dziewieciu komorek.

Zgodnie z wymogami regulaminowymi Rada powinna
odbywac posiedzenia raz na kwartal. ale zwigkszenie
czgstotliwosci posiedzen do dwoch lub wigcej na mie-
sigc pozwala na stale uczestnictwo w biezacych spra-
wach.
Podczas dwoch ostatnich kadencji Rada wizvtuje tak-
ze obiekty w terenie. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyla si¢ w ostatnim czasie stacja uzdatniania wody
na ujeciu wody Wierzchowisko,
gdzie caly proces jej budowy
byl rowniez nadzorowany przez
Rade.
Czionkowie Rady biora rowniez
| udzial w najwazniejszych wyda-
rzeniach Przedsigbiorstwa — uro-
czystosciach nadania certvfikatow,
otwarciach nowych obiektow czy
spotkaniach optatkowvch.
Rada Nadzorcza jako obiektywny organ prowadzacy
stata kontrolg i analize dzialan Przedsi¢biorstwa, na
stale zapisany w struktur¢ organizacyjng Spofki jest
takze posrednikiem migedzy Wiascicielem a Zarzadem
i Zatoga, godzi interesy Przedsigbiorstwa, jego potrze-
by (w tym takze finansowe) i ujmuje je w szerszym
zakresie potrzeb spolecznych i oczekiwan mieszkan-
cow.

Bogustaw Chatys

Forma zwyzkuje

W promieniach cieptego, wrzesniowego stonica, troche
schtodzonych przelotnymi opadami deszczu, juz po
raz szesnasty 1 po raz pierwszy w Gliwicach ponad 50
reprezentacji firm wodociagowych i kanalizacyjnych
z calej Polski rywalizowalo o tytul najbardziej wyspor-
towane], sprawnej, szybkiej, silnej i zdyscyplinowane;j
druzyny. Nasze Przedsigbiorstwo reprezentowane bylo
przez 24 osobowy team. BraliSmy czynny udziat pra-
wie we wszystkich z 22 dyscyplin sportowych. W nie-
ktorych dyscyplinach startujemy w ocenie konkuren-
tow juz jako faworyci jak np. w skoku w dal mezczyzn
czy siatkowce mezczyzn. Na takg oceng trzeba jed-
nak zapracowac i potwierdzi¢ ja wysokimi lokatami
w klasyfikacjach poprzednich spartakiad. Faktem jest,
ze w ostatnich latach notowania Wodociagéw Czesto-
chowskich w ogolnych klasyfikacjach sa coraz wyz-
sze. W tym roku zajeliSmy juz 10 miejsce i mysle, ze
to nie do konca zaspokojone ambicje. Jest dobrze, ale
My ISO-wcy wiemy, ze zawsze nalezy sie doskonalié.

Wspierani aktywna 1 duchowa postawa Zarzadu sta-
ramy si¢ godnie reprezentowac, promowaé¢ wizerunek
naszej firmy i by¢ coraz bardziej rozpoznawalni.

Trzy dni sportowej rywalizacji minety szybko, aktyw-
nie, wesolo i z sukcesami. Porazek nie byto, a dalekie
lokaty w niektorych dyscyplinach byty tylko skutkiem
ztego dopasowania szczytu formy do kalendarza Spar-
takiady.

Firma, w ktorej zaloga posiada ducha sportowej rywa-
lizacji jest na pewno prezniejsza i bardziej efektywna.
Cieszy fakt, ze hydraulik, inzynier, monter, pracownik
biurowy czy konserwator sieci wod-kan Wodociagow
Czestochowskich posiada takze cechy osobowosci
sportowca 1 moze je wykaza¢ w pracy na co dzien
i kolejnych Spartakiadach.

Dzigkujemy koledze Pawlowi Trelowskiemu za orga-
nizacje wyjazdu naszej druzyny i dekiarujemy pomoc

w organizacji kolejnvch Spartakiad.
Beata Kulejewska
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111 Turniej bowlingu

Koncentracja, dobry technicznie rzut, odrobina wysilku,
szczypta szczeseia i ......hurrrrrraaa — strike!

Takie okrzyki radosci mozna bylo ustyszeé na III Zakla-
dowym Turnieju Bowlingu o Puchar Prezesa Zarzadu
PWiIK O.Cz.S.A. Wszyscy. ktorzy lubig dobra zabawe, ry-
walizacje 1 sport spotkali si¢ w kregielni w Sosnowcu.

Powitanie uczestnikow przez Prezesa, losowanie grupy i to-
row i...

kule poszty w ruch. Kiedy kazda druzyna zakonczyta

: plerwsza tur¢ wytoniono
8 polfinalistow. Poziom
byt dos¢ wyréwnany, co
. tym bardziej budowato
nastro] wigkszego na-
pigcia. Wsrod druzyn sg
Jjuz liderzy, ktorzy przez
2 lata nie schodzili
z pudla. Bycie fawory-
tem jednych mobilizuje, innym przeszkadza. Wydaje sig, ze
faworytow z Klobucka chyba zdrowo mobilizuje. Indvwi-
dualne wyniki tez sa ambicjonalnym bodzcem. Kazdy chce
swojg zyciowke zwigkszy¢. Kolezanka Karolina i kolega
Pawel w pierwszych grach wysoko podniesli poprzeczke
na najlepszy indywidualny wynik. W rozgrywee finatowej
spotkaly si¢ 4 druzyny: Dzialu Organizacji. Zatrudnienia
1 Administracji, Wydzialu Eksploatacji w Klobucku, Wy-
dziatu Produkcji Wody i Oczyszczalni i Drink Dream Team.

Pierwsze dni emerytury

Pan Tadeusz Kowal ostatnio pracowal w Wydziale Pro-
dukeji Wody 1 Oczyszczalni ale zna dobrze prace rowniez
w innych komorkach organizacyjnych.

Urodzitem si¢ w Nowym
Targu. Kariere w Wo-
 dociqgach rozpoczalem
w maju 1964r. jako slu-
sarz narzedziowy w Wy-
dziale Glownego Mecha-
nika. Po skonczeniu technikum w 1968 r. awansowalem na
mistrza w Wydziale Glownego Mechanika. Dwa lata pézniej
kolejny awans na kierownika Oddzialu Remontéw i Wymia-
ny Wodomierzy a nastepnie kierownika Oddziatu Sprzetu,
zastepce kierownika Wydziatu Glownego Mechanika. Po ja-
kims czasie zwolnilem si¢ z Wodociqgow. Po dwoch jednak
latach Dyrektor M. Marlinski naméwil mnie do powrotu
na stanowisko Mistrza w Wydziale Glownego Mechanika.
Za Dyrektora M. Wielunieckiego czekala mnie juz ostatnia
zmiana, tj. Dzial Produkcji Wody i Oczyszczalni na stano-
wisko starszego mistrza. Przejscie do tego dziatu miato by
~odpoczynkiem”. Nie bvio to jednak do korca prawda bo
pracy nie brakowalo.

[ tylko jedno pytanie? Do kogo nalezal bedzie Puchar Pre-
zesa tych zawodow? Dla druzyny, ktora ,,wykula” najwiek-
szg 1los¢ strikow i sparkéw — rzecz jasna. Gesty gratulacji
i powodzenia w finale sktadali sobie rywale z toréw — praw-
dziwie sportowa walka. Juz po pierwszej grze klasyfikacja
uktadata si¢ korzystnie dla Wydziatu Eksploatacji z Klobu-
cka, w drugiej potwierdzili tylko swoja wysoka forme. Ale
kazdy zakonczyl turniej z dobrym wynikiem. Zatem Puchar
Il Zaktadowego Turnieju Bowlingu wrécit do Klobucka.
I miejsce zajela druzyna Dzialu Organizacji, Zatrudnienia
i Administracji, III — Wydziatu Produkcji Wody i Oczysz-
czalni. Najlepszym zawodnikiem turnieju z wynikiem 172
punkty w jednej grze zostal Pawel Miesowski.

Rados¢, gratulacje, puchary, upominki i... koniec dobrej
zabawy. Ale zegarkami, ktore otrzymalismy jako upominki
juz zaczglismy odmierza¢ czas do nastgpnego turnieju.
Acha, jeszcze jedno. Podczas trwania zawodow Zarzqd TOW-
niez gral, na szczes- S O

cie poza turniejem.
Na szczescie dlate-
2o, bo gdyby wynik
druzyny Zarzadu li-
czyt si¢ w klasyfika-
cji finalowej bytby
najwyzszy. Po raz
kolejny Mistrzowie
zostali niedoscignieni. Ale staramy sie by¢ pilnymi ucznia-
mi.

Beata Kulejewska

Pamietam, ze w poczqtkowych latach - ktdre najmilej wspo-
minam-bylo bardzo duzo pracy przy doswiadczalnej oczysz-
czalni sciekéw OS Warta. Trzy swiaty byly z czesciami taki-
mi jak tozyska, prety i innymi niezbednymi w pracy. Z racji
cigzkich czasow czesto musielismy stosowaé w praktyce na-
sze pomysty racjonalizatorskie dzieki ktérym zdarzalo sie
zajmowac I miejsce w konkursach techniki.

Na emeryturze zajme sie stolarkq, ktéra jest moim hobby
oraz budowq domu.
Pani Maria Szalapska pracowata w Dziale Technicznym.

Pozegnanie Pani Maria zaczeta od stow: Bardzo dzigkuje
p. Dyrektorze, za przeniesienie mnie z ksiggowosci.

Dlaczego? Do Wodociqgow trafi-
fam z Miastoprojektu jako kreslarz.
Przypadkiem jednak dostatam sie
do ksiegowosci ktorej do dzisiaj nie
moge pojqc. Ale po jakims czasie na
| szczescie przeszlam do Dzialu Tech-
nicznego, wtedy powiedzialam sobie
. bede 2yla”. I faktycznie w Dziale Technicznym pracowato
mi si¢ dobrze i w milej atmosferze.

Jakie plany na emeryture? Nie mam pojecia. Na razie o tym

o oy s
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Pamieci pplk Zygmunta Zywockiego

»A jesli komu Droga otwarta Do Nieba, Tym, co stuzq Ojczyznie...”

Te stowa Jana Kochanowskiego wypisane sq na
pomniku Ku Czci Armii Krajowej w Makowcu k/Rado-
mia, pamigci pptk Zygmunta Zywockiego i jego bohater-
skim Zolnierzom walczacym z niemieckim i sowieckim
okupantem.

Odslonigcie pomnika ufundowanego przez mieszkancow
Makowca i SZ ZAK Oddziat w Radomiu, odbylo sie uro-
czyscie z honorami wojskowymi w dniu 22 pazdziernika
2006 roku. O randze uroczystosci niech swiadczy fakt,
ze obecni byli Prezydent RP i Minister Obrony Narodo-
wej, Postowie i Senatorowie, Wiadze Administracji Woj-
skowej, Attache Wojskowy Ambasady Krolestwa Wiel-
kiej Brytanii, Hierarchowie Kos$ciota, Centralne Wtadze
Swiatowego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej, rodzi-
ny: pptk Zygmunta Zywockiego i kpt. Franciszka Choj-
nackiego, zaproszeni goscie, réwniez kombatanci z za-
granicy.

Imiennie zaproszeni zostali i brali udziat w uroczysto-
sci emerytowani pracownicy naszego Przedsiebiorstwa:
Jerzy Hartlinski, Stanistaw Szelecki i Brunon Szew-
czyk wspotpracownicy putkownika z okresu jego pracy
w Czestochowskich Wodociagach w latach 1950-1963.
Na miejscu zbiorki, po uformowaniu szyku ponad trzy-
dziestu sztandaréw, w tym pocztu ze sztandarem naszego
Przedsigbiorstwa z chorazym tego sztandaru Dariuszem
Tarnowskim, nastapit uroczysty przemarsz do miejsco-
wego kosciota. Czolowke stanowila formacja kawalerii
na koniach, orkiestra wojskowa i kompania honorowa
Wojska Polskiego. Podczas mszy $w. po§wigcony zostat
sztandar 3 pp Armi i Krajowe;j.

Po uroczystosciach koscielnych nastapito oficjalne od-
stonigcie pomnika i jego poswiecenie przez Bp. Diecezji
Radomskiej. Zotnierze, harcerze i uczniowie zaciagneli
honorowa wartg. Wygloszono okolicznosciowe przemo-

wienia. Odczytano pismo Prezydenta i list Prezesa Insty-
tutu Pamigci Narodowej. Wymownym akcentem byto to,
ze pomnik zostal powierzony pod opieke mlodziezy, dla
ktorej ta uroczystos¢ byla, jak sadze, obrazowa lekcja pa-
triotyzmu,

Patronat objeta Szkota im. Prymasa Stefana Wyszynskie-
go w Makowcu. Pod pomnikiem zlozono kwiaty, row-
niez od naszego Przedsigbiorstwa.

Kompania honorowa W.P. oddata salwy karabinowe.
Odby1 si¢ apel polegtych. W czgsci artystycznej wysta-
pita mlodziez. Po zakonczeniu oficjalnych uroczystosci,
WSZysCy uczestnicy i zaproszem goscie podejmowani
byli obiadem — a jakze * T

z wojskowa grochowka.

Piszac wspomnienia o Zy- . IR
gmuncie Zywockim (za-*
mieszczone w  Zrodel-

myslalem, ze rok poz-
niej bede uczestniczyl
w doniostej uroczystosci
historycznego spelnienia
— odstonigcia pomnika
pamigci mojego starszego
kolegi. Pamieci zohierza,
bohatera walk za wolnos¢
Ojczyzny, skromnego kie-
dys pracownika Przedsie-
biorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Czgstochowie, ktory
przez wiele lat wspotistnial tu z ludZzmi codziennej pracy
I trudu, jak przedtem wspolistnial ze swoimi bohater-
skimi zotierzami w walce na $mier¢ i zycie 0 wolno$é
1 suwerennos¢ Polski.

Uroczystos¢, w ktorej uczestniczytem z kolegami: Jur-
kiem Hartlinskim, Staszkiem Szeleckim i Darkiem Tar-
nowskim, uswiadomita mi, ze trud walki i poswiecenie
putkownika Zygmunta Zywockiego i jemu podobnych
nie poszedt na marne. Cho¢ sam tego nie doczekat, mamy
wolng Ojczyzng!

Ziemska rzeczywisto$¢ wpisata p. putkownika Zygmunta
Zywockiego takze w histori¢ naszego Przedsiebiorstwa.
Pamigtamy o nim dzisiaj, bgdziemy pamigtaé jutro, be-
dziemy pamigtaé zawsze.

W imieniu moich kolegow i swoim, dziekuje Dyrekcji
Przedsiebiorstwa za wumozliwieniu nam uczestnictwa
W uroczystosci.

Brunon Szewczyk
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Dzisiaj mam przyjemnos¢ przyblizyé Pat-
stwu postac dyrektora Zaktadu Wodociagéw
i Kanalizacji w Czgstochowie z lat 1948 —
1951, a tym samym wyj$¢ na przeciw tym
wszystkim osobom i pracownikom, ktérych interesuje hi-
storia naszego Przedsiebiorstwa. Rozdzial wprawdzie krot-
ki, ale jakze ciekawy i wymowny, tej historii, ktéra wspot-
tworzyl mgr inz. Eugeniusz Sabin Goérecki. Eugeniusz
Gorecki urodzit si¢ w 1898 roku w Warszawie. Tam ukon-
czyt Gimnazjum Realne. Odbyt czynna stuzbe wojskowa.
Zaudzial w wojnie 1918 — 22 (udziat w powstaniu $lgskim)
zostal odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi. Prace za-
wodowa podjat juz w okresie studiéw w charakterze tech-
nika w Lomzy, nastepnie kontynuowat ja przy budowie
mostu Poniatowskiego oraz jako konstruktor w jednym
z wigkszych przedsiebiorstw budowlanych w Warszawie.
Ukonczyt Wydzial Inzynierii Ladowej Politechniki War-
szawskiej ze stopniem mgr inz. drég i mostéw, specjalizujac
si¢ w budownictwie miejskim wodociagéw i kanalizacji.
W 1926 roku objat stanowisko inspektora robot wodocia-
gowo-kanalizacyjnych wykonywanych przez amerykanska
firmg¢ Henry Ulen & Company w Lublinie. Po zakoficzeniu
rob6t awansowat z czasem na stanowisko dyrektora.

Pod Jego kierownictwem Zaklad Wodociagow i Kanali-
zacji w Lublinie stat si¢ jednym z przodujacych, w Polsce.
9 wrzesnia 1939 roku na mocy polecenia Prezydenta Lub-
lina wraz z calym Zarzadem Miejskim Eugeniusz Goérecki
zostal ewakuowany do Rumunii. Tam w polskiej placow-
ce dyplomatycznej zostawit za pokwitowaniem shuzbowa
limuzyng i udat si¢ do Paryza na punkt Zborny dla Zol-
nierzy Polskich. W stopniu porucznika Armii Polskiej pod-
Jal stuzbe wojskowa w Grawford (Wielka Brytania) jako
kierownik budowy ,.fortyfikacji w zgrupowaniu Saperow
I Korpusu. Szybko awansowat do stopnia kapitana, a po
przeszkoleniu budowat lotniska dla RAF-u tj. Krélewskich
Sit Powietrznych. Réwnolegle pogtebiat wiedze z dziedzi-
ny inzynierii sanitarnej. Cieszyl sig nienaganna opinia jako
Polak i patriota. Byt cenionym fachowcem o doglebne;j
1 rzetelnej wiedzy, biegle wladat kilkoma Jjezykami — we-
dlug materiatéw z Archiwum Polisch Institute and Sikorski
Museum w Londynie. W 1947 roku wrécit do kraju i podjat
prace w owczesnym Ministerstwie Odbudowy. Rok poz-
niej przenidst si¢ do Czgstochowy i objat stanowisko dy-
rektora Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji na $cisle z gory
ustalony okres. Z druga zona p. Henryka i corka z pierw-
szego malzenstwa Maria Elzbieta, (obecnie architektem,
profesorem i kierownikiem Zaktadu Architektury Polskiej
Politechniki Warszawskiej) zajmowali lokal mieszkalny na
pigtrze biurowca wodociagéw przy ul. Katedralnej 2.

Pani Wiestawa Margas Diubata zapamietata Dyrektora,

Jako mezczyzng przystojnego, zawsze taktownego, wyso-
kiego (ponad 180 cm wzrostu), starannie ubranego w gar-
nitur i krawat.

Zastgpea dyrektora Géreckiego byt w owym czasie Ta-
deusz Smiecinski, gh. ksiggowym — Wiadystaw Waczyniski,
sekretariat prowadzita konfliktowa pani Natalia Bon, kie-
rownikiem Zbytu byt Stanistaw Wéjciak, kierowca dyspo-
zycyjnego samochodu dyrektora (Mercedes-Benz po Pre-
mierze Stanistawie Mikotajczyku) byt Stanistaw Wisztort
a kierownikiem Dzialu Technicznego byt mtody mgr inz.
Stanistaw Nawara - powiernik inicjatyw Dyrektora. Dy-
rektor Gérecki kontynuowal rozpoczete wczesniej prace
hydrogeologiczne. Przygotowywat Zaktad do powaznych
inwestycji majacych zapewnié¢ dobra wode mieszkaficom
miasta, dla szybko rozbudowujacego sie przemyshu i Huty-
wtedy im. Bolestawa Bieruta. Zebrane wyniki badan umoz-
liwity opracowanie projektu budowy nowych ujeé. Euge-
niusz Gérecki i Stanistaw Nawara sa autorami wstgpnego
projektu kompleksowego ujecia wody ze studniami glebi-
nowymi, stacja pomp i magistrala przesylowa w Mirowie.
Dyrektor Gérecki bardzo zabiegal tez o odpowiednie wy-
posazenie zaplecza technicznego — bazy Przedsiebiorstwa.

Byt dobrym i skutecznym organizatorem pracy, mimo
trudnych, niekorzystnych uwarunkowan spoleczno-poli-
tycznych i gospodarczych, w ktérych przyszto mu w Czg-
stochowie realizowac swoje inzynierskie wizje dla rozZwoju
Przedsigbiorstwa. Mial doskonala pamigé. Byl czlowie-
kiem wnikliwym o duzej intuicji. Byt taktowny w stosunku
do ludzi. Interesowat si¢ warunkami zycia pracownikow,
szczegOlnie robotnikow. Byt zasadniczy, ale miat zrozumie-
nie dla potrzeb i zachowan podwladnych. Sam byt zdyscy-
plinowany. Znat si¢ na ludziach. Cenit pracownikéw samo-
dzielnych w dziataniu i z inicjatywa tworcza. Byt uczynny
dla przyjaciot i ludzi pokrzywdzonych (przykiad putkowni-
ka Z. Zywockiego — patrz Zrédetko nr 8). Nieliczni jeszcze
zyjacy emerytowani pracownicy Wodociagéw z tamtych
lat wyrazaja zgodna opinie, ze poza praca, ktéra zaspaka-
Jata jego ambicje zawodowe, nie kierowaty dyrektorem
Goreckim zadne namietnosci i nierealne poglady. Cecho-
wal go natomiast zdrowy rozsadek i trzezwe spojrzenie na
wszystko z czym sig stykal. Nigdy jednak nie zauwazono
usmiechu na jego twarzy. Oczywiscie oprécz w wigkszosci
przychylnych sobie ludzi — pracownikdw, miat tez dyrektor
oponentow swojej osoby na tym stanowisku. To moze tez
u czlowieka honoru jakim by}, przyczynito sie do podjecia
stanowczej decyzji o powrocie do Warszawy. W 1951 roku
mgr inz. Eugeniusz Gérecki podjat ponownie prace w War-
szawie w Centralnym Biurze Studiéw i Projektéw Budow-
nictwa Komunalnego na stanowisku szefa dzialu Techni-
ki Sanitarnej. Pracowal naukowo, zajmujac si¢ gtownie



problemem usuwania zanieczyszczen promieniotwdrczych
z wody 1 Sciekow. Publikowal prace w czasopismach na-
ukowo-technicznych, takze w miesieczniku ,,.Gaz. Woda
i Technika Sanitarna”. Dokonywat thumaczen z zachodniej
1 rosyjskiej literatury fachowej. Czynnie angazowal sie
w roznych organizacjach spoleczno-politycznych pehiac
odpowiedzialne funkcje. Zmarl nagle w pehni sit tworczych
majac przezyte 57 lat. W uroczystosciach pogrzebowych
na cmentarzu na Powazkach wzigla takze udzial liczna
delegacja pracownikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Wo-
dociagow i Kanalizacji z Czgstochowy. Dla realizacji swo-
ich dazen zyciowych, jedni ludzie maja zaprogramowane
wigcej czasu, inni mniej. Dyrektor Gorecki nalezal pewnie
do tych drugich. Jednak dorobek zycia, zycia ktore srodze
czasem go doswiadczato, zostawil po sobie miedzy innymi
szereg prac i dysertacji z dziedziny bedacej Jego profesja
i jak sadz¢ pasja. Byl czlowiekiem skromnym. Nie zabie-
gal o zaszczyty. Za pracg i odwage przyznano mu wiele
odznaczen wojskowych i panstwowych. Osobiscie nie

znatem Dyrektora Goreckiego. Wiedze o nim pozyskatem
z materialow zebranych przez jego dwdjke dzieci (a miat
ich troje) — corke, prof. Mari¢ Brykowska z Warszawy,
a udostepnionych mi przez syna — pana Tomasza Goreckie-
go mgr archeologii chrzescijanskiej — kustosza Muzeum
Narodowego w Warszawie, za co obojgu Panstwu serdecz-
nie dzigkuje. Wspomnieniami o me¢zu podzielita, si¢ ze mna
mita pani Henryka Gorecka. Charakteryzujac w skromnym
stopniu posta¢ mgr inz. Eugeniusza Goreckiego - dyrektora
Zaktadu Wodociagow 1 Kanalizacji w Czestochowie w la-
tach 1948 - 51 wykorzystatem tez wspomnienia nielicznej
juz grupy bylych pracownikéw wodociagowych z tamte-
go. odleglego o 55 lat okresu. Tez im serdecznie dziekuje.
Czuje si¢ poniekad wyrozniony, Ze ta publikacja moglem
przypomnie¢ wszystkim bez wyjatku pracownikom Przed-
sigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Czestochowie, ze
byt taki dyrektor. ktory nazywal si¢ Eugeniusz Gérecki.

Brunon Szewczvk

Przedsi¢biorstwo Hydrowoda — wspomnienie goracego lata

Lipiec.

W tym roku lipiec byt niesamowicie goracy.
Zar lejacy si¢ z nieba byl nieposkromiony.
Dostosowujac si¢ do powszechnych zmian
klimatycznych ochoczo porzuciliSmy nasze
firmowe uniformy: garnitury, koszule i za-
kryte obuwie. Stroje, ktore je zastapily, czyli
kroétkie spodenki, bluzki na ramiaczkach, zwiewne sukienki
1 klapki, wplynely wprawdzie na okresowg zmiang image
naszej firmy, lecz nie zanizyly wydajnosci pracy. Zmiany
dotkngly nie tylko naszych okry¢é. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom klientoéw, ktorych meczyty duszne, zamknie-
te pomieszczenia, Biuro Obshlugi przeniosto swoje ustugi
na werandg. W cieniu parasoli z logo firmy, ze szklanecz-
ka wody mineralnej, komfort pracy byt nieporéwnywalnie
lepszy od poprzednich, standardowych warunkow. Ta po-
zytywna zmiana, zostala zauwazona nie tylko przez klien-
tow, ale 1 zrobita olbrzymie wrazenie na jurorach konkursu
.»Srebrny Usmiech do Klienta”. Zdobylismy druga nagrode.
Wyprzedzito nas jedynie przedsigbiorstwo Hydrozab z Za-
bek Wielkich.

Atmosfera zrobila si¢ tak mita, iz pracownicy zaczeli zasta-
nawiac si¢ nad jakims$ wspdlnym wakacyjnym wyjazdem.

Sierpien

Nasz wspolny wyjazd doszed! do skutku i udatl sie¢ znako-
micie. PojechaliSmy do Gdanska. Pewnie zastanawiacie si¢
Jjak udato si¢ nam to zorganizowa¢? Zaczglo si¢ pod koniec
lipca od rozmowy Klaudiusza z Franiem:

- Tego upatu nie da si¢ znies¢, wyjedzmy gdzies!

- A klienci? — spytat Franio.

- Hmm... mozna ich znalez¢ wszedzie. ..

I to by poczatek...

Pewnie myslicie, Ze to proste. Bierz brachu urlop i po spra-
wie. Ale nie. My chcieliSmy wyjecha¢ wszyscy razem,
w dodatku czes¢ z nas urlop juz wykorzystata.

Ale co to dla nas, ludzi z inicjatywa za problem? Nasz kre-

atywny zespo! zabral si¢ do pracy. Debatowalismy diugo
— cale 3 dni. Upat 1 sSwiadomosc, ze jest lipiec — srodek wa-
kacji. spowalnial prac¢ naszych ,.szarych komorek™. Roz-
wiazanie nie bylo proste 1 wymagalo wielu dodatkowych
dzialan i zabiegow z naszej strony. Jednakze zostalo ono
przyjete przez aklamacje. Reasumumc sytuac_la wyglqda—
ta nastepujaco: Majac szczescie mieszkaé w miejscowosci
Czesty Chow, gdzie okolica stynie z pigknych jurajskich
skalek zaprosilismy pracownikow Przedsigbiorstwa Hydro-
kanatu z Gdanska do nas. Tygodniowy pobyt w Czestym
Chowie byl polaczeniem pracy (stanowiska pracy oddali-
smy do ich dyspozycji), oraz pieszych wedréwek po oko-
licach (m.in. stynny szlak Kurzych Grzed). My natomiast,
w ramach wymiany, pojechalismy do Gdanska. Czes¢ pla-
zy na Stogach zostata zarezerwowana. Pracowali$my tra-
dycyinie w godzinach od 7% do 15% w Przedsit:biorstw i€
Hydrokana! Gdansk S.A., a potem relaksowalismy si¢ nad
morzem

Mowig wam byio cudownie.

Wrzesien.

Upaly zelzaly choc¢ nadal jest bardzo ciepto. Wakacje sig
skonczyty 1 wszystko wraca do normv — tacznie z miejscem
pracy Biura Obstugi. W tym miesiacu przypadaja dni sprza-
tania swiata. Po przeméwieniu naszej kolezanki Klary, ki¢-
re brzmiato mniej wiecej tak:

Swiat to nasza okolica, nasze miejsce pracy, nasz pokdj. na-
sze biurko. .. nasze szuflady — dodat po cichu Alan najwigkszy
»Kolekcjoner™ naszego dziahi — grupa pracownikow z naszego
dziatu postanowiia posprzata¢ w swoim miejscu pracy.
Rezultaty, a raczej mozna by rzec trofea to: 7 workow z ma-
kulatura, od dawna poszukiwany raport o zytach wodnych
pod Ratuszem Miejskim, 3 opakowania po czekoladkach,
do spozycia ktérych nikt si¢ nie przyznaje i 2 splesniale
sniadania Alana, ktore jak sig okazato, maja stuzyé celom
naukowym — dla dzieci do szkoly w celu badania bujnis
rozwijajacej si¢ plesni— powiedziat ojciec tréjki pociech,
Monika Ball

at:ys ?aﬁe{ Ruksta, Bruno _



