e

g WODOCIAGI

9%
*¥ CZESTOCHOWSKIE

¥ z_?\\\ SR

Ztoty Inzynier

No i stato sie! Prezes
Andrzej Babczynski zostot
laureatem prestizowego ty-
futu Ztotego Inzyniera. Ple-
biscyt prowadzony byt juz
PO raz dziewietnasty przez
najstarsze polskie czasopi-
smo  techniczno-spotecz-
ne ,Przeglad Techniczny”.
Jednoczesnie Prezes zostot
przyjety do Klubu Ziotego
Inzyniera, ktérego czionka-
mi sq laureaci wszystkich
wczesniejszych edycji ple-
biscytu. Klubowicze, jako
elita intelektualna polskiej
inzynierii  zabierajg  gtos
w sprawach waznych dla
polskiej gospodarki. Aktu-
alnie trwajg przygotowania
do utworzenia Stowarzy-
szenia Zotych Inzynierow
! i wiekszego sformalizowa-
74 nia dziatalnosci.

Karolina Kowalska

Serdecznie dziekuje wszystkim, ktorzy brali udziat

w. gtosowaniu i przyczynili sie do takiego rozstrzy-
gniecia plebiscytu.

Andrzej Babczynski
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Miedzynarodowy Rok ¥
Wspélpracy w Dziedzinie Wody ”w&

.Znaczenia wody nie mozna przecenic. Stano-
wi ona wspdlny mianownik, lezgcy u podstaw naj- ¥
waznigjszych wyzwan i potrzeb naszych czasow: "?:
energetycznych, zywieniowych, zdrowoinych,
utrzymania pokoju i bezpieczenstwa. Skuteczne 'ﬁ
zarzgdzanie zasobami wodnymi moze zmnigjszyc
ryzyko wystepowania katastrof naturalnych takich
jak susze czy powodzie. Biorgc pod uwage zna-
czenie wod fransgranicznych i warstw wodonos-
nych, ktére stanowiq prawie potowe powierzch-
ni ziemi, nalezy uznac, ze wspotpraca w Adziedzi-
nie wody jest nieodzowna dla istnienia pokoju
na swiecie”.
Irina Bokova, Dyrektor Generalna UNESCO
(fragment przemaowienia, Konferencja RIO+20)
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O gepardzie i gazeli
co je Wodociqgi wzieli

W tym roku powiekszyto sie stadko przyznanych
naszemu Przedsiebiorstwu gaozeli i gepardéw biz-
nesu co cieszy tym bardziej, ze wszechobecny
kryzys nie sprzyja rozwojowi. Tytut gazeli biznesu

//-x\ GAZELE
BIZNESU

Diziennik F ¢ firmy

PWiK Okregu Czestochowskiego S.A. w Czestochowie

do elitarnego klubu Gazel Biznesu

przyznawany jest najdynamiczniej rozwijcjgcym
sie matym i Srednim firmom. Autorem rankingu jest
Coface Poland, ktéry przeprowadza weryfikacje
danych finansowych zgtoszonych przedsiebiorstw.
Ranking sporzgdzany jest przez dziennik ekono-

KoNKURS (STEINRDY BIZNESU

Dyplom

dla Przedsiebiorstwa Wodociagow
i Kanalizacji Okregu
Czestochowskiego SA
w Czestochowie

wyréznionej w VI edycji Konkursu Gepardy Biznesu 2011
za dynamiczny rozwéj

/

Warszawa, 29 czerwca 2012 r.

Przewedniczacy Czlonek
Kapituly Konkursowej Kapitu'y Konkursowe]
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Instytut Nowoczesnego Biznesu

miczny ,Puls Biznesu”
na podstawie wyrazo-
nego w procentach
przyrostu obrotéw,
osiggnietych w ostat-
nich frzech latach.
Gepard Biznesu jest
natomiast  nagrodqg
przyznawaong  najdy-
namiczniej rozwijajgcym sie firmom wedtug ich
wartosci rynkowej, liczonej metodg poréwnywao-
nia do spdtek gietdowych co pokazuje, ile war-
ta bytaby firma, gdyby jej akcje byty notowane
na Gietdzie Papierow Wiasnosciowych. | tak np.
dynamika wartosci  rynkowej Przedsiebiorstwa
od marca 2009 r. do marca 2012 r. wyniosta
20 %. Tak zacne wyrdznienia cieszg ale jednoczes-
nie podnoszg poprzeczke na kolejne lata, aby
Wodociqgi Czestochowskie mogty sie w nich po-
szczycic kolejnymi statuetkami z jeszcze lepszymi
wynikami finansowymi czego zardwno naszemu
Przedsiebiorstwu jak i innym firmom zyczymy.
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Michat Kostrzyca

Pragniemy zapewnic, ze zadne zwierzeta nie
ucierpiaty podczas ,polowania biznesowego”

Ranking
DZINIK

GAZETA

PRAWO

Nasze Przedsiebiorstwo zajeto trzecie miejsce
w ogolnopolskim rankingu najlepszych przedsie-
biorstw wodociggowych i kanalizacyjnych, prze-
prowadzonym przez ,Strefe Gospodarki” dodatek
do Dziennika Gazeta Prawna. Ranking ma na celu
pokazanie liderow branzy wodociggowo - kanali-
zacyjnej i wyrdznienie najlepszych w niej przedsie-
biorstw zwigzanych z branzg wodociggowo - ka-
nalizacyjng w naszym kraju. Nie wszyscy wiedzq,
jak wielki wysitek przedsiebiorstwa liniowe wktada-
jg w swqg codzienng prace, by utrzymac wysokg
sprawnosc techniczng urzgdzen i instalacji przez
caty rok bez wzgledu na warunki pogodowe.
W ankietach weryfikacyjnych analizie poddawano
najwazniejsze kwestie techniczne i finansowe ale
i wspotudziat organizacji w zyciu lokalnym, wpro-
wadzona i utrzymywana polityka jokosci czy udziat
w pozyskiwaniu funduszy unijnych i wdrazaniu no-
wych technologii.
Redakcja
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Zastuzeni dla gminy Ktobuck

Andrzej Wojcicki - byty dyrektor biura Zwigzku Komunalnego Gmin ds. Wodociggdw i Kanalizacji
i Krzysztof Nowak- burmistrz gminy Kiobuck otrzymali honorowg odznake Zastuzony dla Gminy Ktobuck.

Podczas uroczystej sesji rady bytemu burmistrzowi (1993-1999) Kiobucka- Andrzejowi Wojcickiemu oraz |
obecnemu burmistrzowi- Krzysztofowi Nowakowi wreczono wyrdznienia. W imie szerokich zastug i obec-
nej aktywnej dziatalnosci doceniony zostat burmistrz, — (s
natomiast z wnioskiem o przyznanie wyrdznienia dia 1 >
pana Wojcickiego wystgpito do rady miejskiej Sto-
warzyszenie Gornikdw w Ktobucku. Opisujgc zastu-
gi dla lokalnej spotecznosci i dziatalnos¢ zawodo-
wqg pana Andrzeja zwrdécono szczegolng uwage
na Jego wkiad w rozwdj infrastruktury komunalnej
w tym wodociggdw, kanalizacji i oczyszczania scie-
kéw na terenie gminy. Warto wspomniec, ze bedqgc
radnym (cztery kadencje) pan Andrzej byt inicjato-
rem kilkunastu projektéw uchwat rady miejskiej m.in.
w sprawie ustanowienia flagi i insygnidw oraz tytutu
honorowego obywatelstwa gminy.

Gratulacje laureatom ztozyta poset Halina Roz- .;'*'
pondek, Ferdynand Morski- dyrektor Slgskiego B s 1 >
Zwigzku Gmin i Powiatéw oraz Roman Minkina sta- - ﬁ‘
rosta powiatu ktobuckiego. Karolind Kowalbid: I - .) |

N
Y
— ‘_::

b

Spotkanie optatkowe '

W pierwszych dniach stycznia fradycyjnie w klu-
bie Studnia odbyto sie spotkanie optatkowe.

Dzieki tej uroczystosci pozostalismy jeszcze przez
chwile w cieptym, rodzinnym klimacie Swigt Boze-
go Narodzenia. Do wspdlnego koledowania i dzie-
lenia sie optatkiemn z wodociggowcami przybyli
przedstawiciele samorzgdu terytorialnego i ducho-
wienstwa w tym roku z arcybiskupem Wactawem
Depo. Ustyszelismy wiele mitych stow i pochwat jako

Przedsiebiorstwo. Ale i z podsumowania roku przed-

stawionego przez Prezesa Andrzeja Babczyhskiego

wynikato, ze pracowalismy solidnie. Zyczymy sobie,

by 2013 rok byt rownie dobry. e
P—— : Redakcja
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" §ystem ocen okresowych w firmie
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W ostatnim okresie coraz czescigj stysze pyta-
nie: Na czym bedzie polegat system ocen okre-
sowych w naszej organizacji? Wiem, ze proces
wdrazania systemu moze budzi¢ sporo obaw - jest
to rzecz nowa i kazda zmiana lub nowos¢ moze

 budzi¢ naturalne obawy. Dlatego na tym etapie

pragne Panstwa wstepnie zapoznac/ zaprzyjaznic
z podstawowymi zatozeniami i korzysciami systemu,
a nastepnie na tamach kolejnych wydan Zrodetka
informowac o postepach w jego wdrozeniu. Zato-
Zono, iz projektowany system bedzie narzedziem
przyjaznym, zarowno dla kadry zarzgdzajgcej, jak
rowniez wszystkich pracownikdw organizacji. Tym
bardziej wazne jest jego rzetelne przygotowanie
i umiejetne przeprowadzenie catego procesu.
Niewqgtpliwie, jedli tylko system ocen nie okaze sie
.Sztukg dla sztuki”, i zostanie odpowiednio wdro-
zony i wykorzystany, pomoze wszystkim stronom
osiggng¢ wymierne korzysci — i tfak pracownikom:

zwiekszy poczucie bezpieczenstwa (asnosc kry-
feridbw oceny dokonywanej przez przetozonego);
umozliwi zdobycie wiedzy w zakresie poprawy wy-
konywanej pracy; zwiekszy poczucie dowartoscio-
wania (dzieki temu, iz pracownik moze podzielic
sie swoimi poglgdami na temat firmy, zespotu, zo-
dan wiedzqgc, ze zostanie wystuchany); pozwoli na
lepsze zrozumienie walorow wykonywanej pracy
— i korzysci dla firmy: umozliwi obiektywne podej-
mowanie decyzji 0 awansach i wynagrodzeniach
pracownikoéw, doktadne poznanie mozliwosci pra-
cownika; wykorzystanie potencjatu pracownikow
oraz efektywne kierowanie pracownikami; wzrost
wydajnosci i jakosci pracy; zmniejszenie konfliktow
(jawnychiniejawnych). Oczywiscie korzysciz wdro-
zenia systemu ocen pracowniczych jest o wiele
wiecej, ale wiecej o nich i zarysie samej oceny, be-
dzie mozna przeczyta¢ w nastepnym wydaniu.

Pawet Gruszczynski

W styczniu biezqgcego roku wprowadzono zmia-
ny w skiadzie osobowym auditorow wewnetrznych.
Podejmujgc takg decyzje kierowano sie efektyw-
nym funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania. Ponadto, brano réwniez pod uwage
szeroki zakres zadan wynikajgcych z podstawowe-
go stanowiska pracy niektérych pracownikdw, do-
tychczas dodatkowo petnigcych funkcje auditora
wewnetrznego. Diatego w wiekszosci z tych do-
datkowych obowigzkéw zwolniono kierownikow.
Ale idea zmian wynika takze z weryfikacji dotych-
czasowej pracy zespotu i koniecznosci tchniecia
nowego ducha i nowego entuzjozmu w grupe.
Dla nowo powotanych oséb jest to szansa zardbwno
fa zdobycie wiedzy o Przedsiebiorstwie jak i zapre-
zentowanie siebie.

Zgodnie z opublikowanym Zarzgdzeniem we-
wnetrznym z petienia funkcji auditora wewnetrz-
nego odwotano 9 oséb. Faktycznie jednak audi-
forami wewnetrznymi przestang by¢ dopiero po
przeprowadzeniu auditu odnowienia ZSZ. Dwana-
Scie nowo powotanych oséb w najblizszym czasie
zostanie skierowanych na szkolenie dla auditorow
wewnetrznych ZSZ. W biezgcym roku z pewnoscig
zadna z tych osob jeszcze nie bedzie samodzielnie
przeprowadza¢ auditdw, natomiast bedg wdra-
zane w proces auditowania poprzez bezposredni
udziat i pomoc w ich przygotowaniu i przeprowa-

- dzaniu.

Zmiany w zespole
auditorow wewnetrznych

Warto przypomniec¢, ze do zadan auditorow
wewnetrznych nalezy m. in. przeprowadzanie au-
ditdbw wewnetrznych wybranych procesdw. Pod-
stfawowym celem przeprowadzanych badan jest
wykazanie zgodnosci z odpowiednimi z kryteriami
auditu normami, przepisami wewnetrznymi, wymao-
ganiami prawnymi. Auditor wewnetrzny w swojej
pracy powinien byc¢ przede wszystkim obiektyw-
ny i bezstronny, a audit przeprowadzac rzetelnie
i uczciwie. Jego rolg jest dostarczenie dowodow
na to, ze System zostat wdrozony i jest doskonalo-
ny. Powinien wskazywac stabsze punkty procesow,
wymagajgce doskonalenia.

Niezaleznie od zmian w skiadzie osobowym au-
ditorow wewnetrznych musimy pamietac o tym, ze
dbanie o System nie nalezy jedynie do auditorow
wewnetrznych, ale do nas wszystkich i od nas zale-
zy. w jaki sposdb System bedzie funkcjonowat oraz
czy bedzie przynosit korzysci.

Pracownikom,
ktérzy przestajg petnié
funkcje auditora wewnetrznego
dziekujemy za dotychczasowqg
wspolprace, a za nowo powotanych
»trzymamy kciuki.”

Edyta Szczepanik
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Il WYDANIE
POLITYKI SRODOWISKOWEJ

W dniu 29 stycznia 2013r. zostato uchwalone
przez Zarzgd Przedsiebiorstwa Il wydanie Polityki
Srodowiskowej - najwazniejszego dokumentu syste-
mu zarzgdzania srodowiskowego. Polityka Srodowi-
skowa okresla ogdlny kierunek dziatan srodowisko-
wych Przedsiebiorstwa oraz ustala zasady, jakimi
Przedsiebiorstwo bedzie kierowac sie w kwestiach
dotyczgcych srodowiska przyrodniczego. Jest ona
publicznie dostepna, co sprawia, iz ma ona duze
znaczenie w kontaktach nie tylko z pracownikami
naszego Przedsiebiorstwa, ale rowniez ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami (klientami — spoteczno-
scig lokalng, zleceniobiorcami, zleceniodawcao-
mi, organami wiadzy samorzgdowej i rzgdowej).
Uchwalenie Polityki poprzedzone zostato konsulto-
cjami wewnetrznymi przeprowadzonymi w listopa-
dzie i grudniu ubiegtego roku. Podczas konsultacii
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POLITYKA SRODO

WISKOWA PRZEDSIEBIORSTWA

kazdy zainteresowany mogt zaproponowac zmias, .

ny lub wnies$¢ swoje uwagi do projektu polityki przy-
gotowanego przez Zastepce Petnomocnika Zarzg-
du ds. Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego.

W tym miejscu chciatbym podzickowac wszyst-
kim, ktdrzy aktywnie witgczyli sie w proces konsulta-
cji. Jako sukces nalezy uznac to, iz uchwalona po-

lityka stanowi efekt wspodtpracy wielu oséb. Nowo

uchwalona polityka w petnigjszy sposdb odzwier-
ciedla transparentno$¢ naszej firmy oraz zaango-
zowanie nas wszystkich w poprawe efektywnosci
Srodowiskowej, w promowanie i popularyzacje idei
odpowiedzialnego korzystania z wody oraz podno-
szenia Swiadomosci i wiedzy na temat prosrodowis-
kowych zachowan oraz postaw.

Dariusz Roszak

—

WODOCIAGOW | KANALIZACJI OKREGU
CZESTOCHOWSKIEGO SA W CZESTOCHOWIE

Woda jest Zrodtem zycia i jednoczesnie czynnikiem wa-
runkujgcym wzrost gospodarczy i dobrobyt spofeczeristw.
Nade wszystko to cenny zaséb naturalny, niezbedny dzis
i zawsze. Zanieczyszczenie wody [ub jej niedobér stanowig
ciggte zagroZenia dla zdrowia [udzRiego i Romfortu Zycia.
Bez wody nie ma Zycia, dlatego nalezy racjonalnie z niej Ro-
rzystaé, chronic jg oraz systemowo zarzqdzad jej zasobami.

W Przedsigbiorstwie podstawowym narzedziem skutecz-
nie wspomagajgcym dziatania w tym zakesie jest system za-
rzqdzania SrodowisRowego funkcjonujgcy zgodnie z normq
150 14001 oraz rozporzqdzeniem EMAS.

Respektujgc wartosci Srodowiska przyrodniczego oraz
zdrowia i Zycia ludzRiego przy prowadzeniu, zgodnie z za-
sadami zréwnowazonego rozwoju, dziafalnosci ujmowania
i dystrybucji wody oraz transportowania i oczyszczania Scie-
Réw, Roncentrujemy sig na nastepujqcych priorytetach srodo-
wiskowych:

* spetnianie wymagar prawnych i innych
wynikajacych z zobowiqzati Przedsigbiorstwa
(wymdg minimalny),

* odpowiedzialne Rorzystanie z zasobéw wody,

* minimalizowanie negatywnego oddziatywania

na Srodowisko przyrodnicze,

e systematyczne doskonalenie funkcjonujgcego

. systemu zarzqdzania Srodowiskowego,

* ciggte dgzenie do zwigkszania efeRtywnosci

~ dziatalnosci Srodowiskowej Przedsigbiorstwa,

* Rsztaftowanie odpowiedzialnosci Srodowiskowef
wsrod pracownikRéw Przedsigbiorstwa,
partnerow biznesowych oraz Rlientow,
uczniow i studentow.

Realizacja niniejszej polityki Srodowiskowej ma na celu:

* zachowanie zasobéw zdrowej i czystej wody
w odpowiedniej ilosci dla obecnych
i przysztych pokoleri mieszRaricow regionu
czestochowskiego,

* motywowanie i wspieranie pracownikow
w inicjatywach majgcych na celu
systematyczng poprawe efeRtywnosci
dziatalnosci Srodowiskowej Przedsigbiorstwa,

* zapewnianie wszystKim zainteresowanym
otwartego dostepu do informacji
0 oddziatywaniu Przedsigbiorstwa na Srodowisko
przyrodnicze,

* rozwiqzywanie zagadnieri SrodowisRowych
z wyRorzystaniem partnerskiego dialogu,

* promowanie i popularyzacje idei
odpowiedzialnego Rorzystania z wody oraz
podnoszenia Swiadomosci i wiedzy na temat
prosrodowiskowych zachowati oraz postaw.

Zarzqd deklaruje zapewnienie odpowiednich srodkgw do reali-
zaji postanowieri polityki oraz zobowigzuje wszystRich pracowni-
Row do jej stosowania.
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MIEDZYNARODOWY ROK WSPOLPRACY
W DZIEDZINIE WODY

W grudniu 2010r. Zgromadzenie Ogdlne Or-
ganizacji Naroddéw Zjednoczonych postanowito
ustanowi¢ rok 2013 Miedzynarodowym Rokiem
Wspodtpracy w Dziedzinie Wody.

Gtownymi  Organizatorami obchoddw tego

Roku sg: UNESCO (Organizacja Naroddw Zjed-

noczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury) oraz UN
WATER (jednostka ONZ obejmujgca 30 organizacii
Naroddw Zjednoczonych i inne podmioty zwigza-
ne z kwestiq wody).

Kazda wspotpraca, w tym takze w gospodarce
wodnej, jest podstawq frwatego pokoju na Swie-
cie oraz zrbwnowazonego jego rozwoju. W skali
catego Swiata wspdtpraca ta jest takze kluczem
do zwalczania ubdstwa. W tym miejscu na mysl
przychodzg Milenijne Cele Rozwoju, a wsrdéd nich
ten najwazniejszy z zakresu gospodarki wodnej -
deklarujgey, by do roku 2015 ilo$¢ osdb nie majg-
ca dostepu do czystej wody pitnej zmniejszyta sie
o potowe. Potwierdzenie waznosci i frafnosci tej
deklaracji stanowiqg oficjaline fakty w tym zakresie
1j.:

e 5500 dzieci umiera kazdego dnia, z powodu
braku wody lub z powodu chordb wywotanych
piciem zanieczyszczonej wody,

e 1200 000 000 oséb nie ma dostepu do czystej
wody,

e 2 400 000 000 0séb nie ma dostepu
do odpowiednich warunkéw sanitarnych.,

Zgodnie z zatozeniami organizatorow gtdwnym
celem obchoddw tego Roku jest uSwiadomie-
nie spoteczenstwom wielkigj roli jakg moze petnic
wspotpraca pomiedzy spoteczenstwami i naroda-
mi w ochronie jakosciowej i ilosciowej zasobdw
wod. Organizatorzy podkreslajq, ze wspotprace tq
nalezy rozpatrywac¢ w wielu wymiarach — aspek-
tach np.: edukacyjnym, etycznym, gospodarczym,
instytucjonalnym, kulturalnym, naukowym, politycz-
nym, prawnym, religiinym i spotecznym. Do osig-

niecia sukcesu - tfrwatej wspotoracy - koniecznym
jest zatem wspdine zrozumienie wszystkich potrzeb
i wyzwan zwigzanych z wodaq.

Pozostate gtdwne zatozenia obchoddw Miedzy-
narodowego Roku Wspdtpracy w Dziedzinie Wody
to miedzy innymi:

e podniesienie Swiadomosci na temat potrzeby
podejmowania dziotan dgzgcych

do wzmozenia miedzynarodowej wspotpracy

w dziedzinie wody,

e promowanie przykiaddw skutecznej wspodtpracy
w dziedzinie wody,

o omodwienie pilnych spraw zwigzanych z wodami
fransgranicznymi,

° |g_gnfyf|koqo problemow dotyczgcych

flncnsowonlo wspotpracy miedzynarodowsej,
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e poprawa jokosci edukacii w kwestii wody,

e poprawa stanu prawodawstwa krajowego
i miedzynarodowego.

Koncowy sukces, obchoddw Miedzynarodo-
wego Roku Wspdtpracy w Dziedzinie Wody zalezy
od kazdego z nas. Kazde nasze, na pozér banaline
dziotanie, wdrazajgce w zycie chociazby racjonal-
ne gospodarowanie wodg moze byc¢ przynajmnigj
matym sukcesem, a duzo matych sukcesdw moze
przyczynic sie do odniesienia sukcesu znaczgcego.

Podczas obchoddéw Roku zaplanowanych zo-
stato kilka konferenciji. Dwie z nich juz sie odbyty.

W dniach 8-10 stycznia podczas konferencii
w Saragossie debatowano o sposobach rozwi-
jania i promocji miedzynarodowej i regionalnej
wspotpracy. W dniach 15-17 stycznia br. odbyt sie
Miedzynarodowy Szczyt w Sprawie Wody w Abu
Dhabi podczas ktérego to szczytu przedstawiciele
Swiata polityki, biznesu i nauki omawiali mozliwosci
przyspieszenia rozwoju ekologicznych rozwigzan
w dziedzinie wody na terenach objetych suszg.

W dniu 11 lutego br. w Paryzu, w siedzibie UNE-
SCO, odbedrzie sie oficjalne otwarcie Miedzyna-
rodowego Roku Wspdtpracy w Dziedzinie Wody.
Podczas tego spotkania ogtoszone zostanie takze
oficjalne jego hasto.

W dniu 22 marca 2013r. podczas 67 sesji Zgro-
madzenia Ogdinego w Nowym Jorku odbedzie sie
natomiast interaktywny dialog wysokiego szczebla
poswiecony problematyce Roku, a zarozem upa-
mietniagjgcy dwudziestq rocznice ustanowienia
Swiatowego Dnia Wodly.

Problematyka wspdtpracy w dziedzinie wody
podjeta zostanie takze podczas organizowanego
rokrocznie, w pierwszej dekadzie wrzesnia, w Sztok-
holmie, Swiatowego Tygodnia Wody (World Water
Week) br.

Fragment przemowienia Pani Iriny Bokovej zaczerpnieto ze strony
internetowej Osrodka Informacji ONZ w Warszawie.

Podczas przygotowania informacji korzystano z danych znajdujg-
cych sie na stronach internetowych:

http://www.unwater.org/watercooperation2013/
http://www.unic.un.org.pl/aktualnosci.php ?news=2387&wid=34&druk=1
http.//www.unic.un.org.pl/cele_rozwoju_strona_internetowa.pdf

Dariusz Roszak
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Ciepto stoneczne dostarcza
energii niezbednej

do przebiegu

cyklu wodnego.
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PAROWANIE

Pod wpltywem storica woda
odparowuje z oceanéw
w pare wodna.

LOD |
SNIEG

Pod wptywem storica woda

odparowuje z oceanéw |
jako para wodna.
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Para wodna kondensuje
sie w chmury.

é

A |

Woulkany emituja opary,
ktore tworza chmury.

‘-‘

Prady powietrzne
przesuwajg chmury
dookota catej Ziemi.

¢ & !
Krople wody formuja sie
w chmury a nastepnie
krople te spadajg
na ziemig jako

opady atmosferyczne
(deszcz i $nieg).
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W zimnych klimatach
opady atmosferyczne
gromadzg sie w postaci
$niegu, lodu i lodowcow.
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Snieg topnieje i staje sie m
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Uniked Nakions
Inkernaeional Year of
Cze$¢ lodu odparowuje Waker COOPEFQHOF\
bezposrednio w powietrze
B U.S. Department of the Interior
U.S. Geological Survey
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Moz2e myslisz, 2e Kaz2da Kropla deszczu, KTdra spadnie z nieba Lub Kazda
szl anita wedy, Ktérg pijesz jest cabiiem vowa, ale w rzeczywistosa

¢« 0 ona zawsze tu byla | jeststals czesag wodnego cyllu!
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(g@ Opady na lad sptywajg
z gory jako sptywy

i zasilajq jeziora, rzeki
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6 Cze$¢ deszczu przesigka
r‘ do gruntu w procesie
-— infiltracji i gdy osiaga
odpowiednig gtebokos¢,

©)

zasila wody gruntowe.

ec
Woda z jezior i rzek moze
takze przesigka¢ do gruntu.
Woda przemieszcza si¢
do wnetrza Ziemi

pod wptywem grawitacji

i ci$nienia.

Wody gruntowe uwiezione

pod powierzchnig gruntu

OCEA NY sa absorbowane przez
roslinnosé.

«K

S

Czes¢ wod gruntowych
przesigka do rzek i jezior
i moze wyptynaé

na powierzchnie w postaci
zrédta.

29

At

Rosliny pobierajg wody
gruntowe i w procesie
ewapotranspiracji lub
ewaporacji odparowuja jg

Y \Y RB5OK : przez liscie.
PRZEZ KOSLINY .

przedostaje si¢ bardzo

. gteboko i pozostaje tam
*® @ przez diugi okres czasu.
al * : \,

Wody gruntowe wptywajg
do oceandéw podtrzymujac
obieg cyklu wody.
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POMOZ DZIECIOM W CZADZIE

Czestochowska hala na Zawodziu powtdrnie stata sie Swiadkiem niecodziennego widowiska spor-
towego - Wielki Mecz Charytatywny, bo o nim mowa, stat sie swoistym apelem o pomoc dla najmtod=- -~ S
F o

i
o

szych mieszkancéw Czadu.

W CZADZIE CO SIEDEM MINUT JEDNO DZIECKO UMIERA Z GLODU

Niezwykto$C tego wydarzenia mozna okreslic
w kilku aspektach. Przede wszystkim byt to mecz,
wspierajgcy akcje UNICEF ,Umieram z gtodu”. Po
drugie spotkanie toczyto sie pomiedzy najlepszy-
mi — PGE Skra Betchatdw vs. Reprezentacja Polski
w Pitce Siatkowej Mezczyzn. Po trzecie rozegrany
w nowej formule meczowej. W koncu po czwar-
fe... po czwarte to Swietha zabawa oraz wspanio-
ty, gtosny, zywy doping kibicow.

Na poczatku kilka stow o UNICEF. Fundusz Na-
rodoéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci powotano
11 grudnia 1946 r. z inicjatywy Polaka dr Ludwika
Rajchmana. Priorytetem organizacji jest dziatal-
NoSC Na rzecz najmtodszych m.in. walka z glodem,
edukacja, ochrona zdrowia czy prawa dziecka.
W tym roku UNICEF Polska ruszyta z kampanig
pod hastem ,Umieram z gtodu”. W ramach tego
projektu organizacja niesie pomoc gtodujgcym
dzieciom w Czadzie - dostarcza zywnosc¢, szcze-

.. pionki i leki. Wspiera i tworzy nowe osrodki tera-

peutycznego dozywiania, w ktdrych dzieci sg

« + badane, szczepione a takze ofrzymujq leki i zyw-
'no$¢. Wedlug badan w dziewieciu regionach

Czadu poziom ostrego niedozywienia wsrod dzie-
Ci do pigtego roku zycia przekracza alarmujgcy
prég 15% (wskaznik ustanowiony przez Swiatowq
Organizacje Zdrowia). Jeden z najwyzszych odno-
fowanych wskaznikdw wynosi az 21% !!! Do lipca
2012 leczeniem objeto ponad 43 tys. dzieci po-
nizej pigtego roku zycia. Przewiduje sie, ze ostre,
ciezkie niedozywienie moze objgc¢ ponad 127 tys.
dzieci w Czadzie. Sytuacja gospodarcza w regio-
nie pogorszyta sie znacznie wskutek przewlekiej
suszy. Brak opaddw doprowadzit do drastyczne-
go spadku wielkosci produkcji rolnej a nalezy zo-
uwazyc, ze rolnictwo to podstawowe zrédto utrzy-
mania mieszkancow tego kraju. Na domiar ztego
kraj dotykajg powtarzajgce sie epidemie odry,
zapalenia opon mdzgowych czy polio, ktdre przy
tym poziomie niedozywienia prowadzg do zgonu.
Wedtug badan poziom Smiertelnosci okotoporo-
dowej matek i niemowlgt w Czadzie nalezy do
najwyzszych na Swiecie.

Do akcji sygnowanych przez UNICEF przytgczy-
to sie wielu popularnych sportowcoéw m.in. Roger
Federer czy David Beckham oraz kluby FC Bar-

celona i Man-
chester United.
W Polsce jedy-
nym  klubem
wspotpracujg-
cym z UNICEF
jest Skra Bet-
chatéw i wia-
Snie w ramach
ich  koopera-
Cji zorganizo-
wano mecz

: ® :
s UINICE
z kidrego do-

chéd przeznaczony bedzie dla dzieci gtodujg-
cych w Czadzie.

W czesci sportowej organizatorzy zafundowadl
zgromadzonym w hali kibicom kapitalne widowi-
sko. Z jednej strony siatki ekipa z Betchatowa pod
wodzg trenera Jacka Nawrockiego z drugiej na-
fomiast Reprezentacja Polski, ktérg poprowadzi

frener Andrea Anastasi. Mecz miat bardzo, bardzo.

luzny charakter, stgd tez mocno eksperymentalne
sktady obu druzyn.

Reprezentacja Polski: Michat Winiarski, Piotr
Gruszka, Pawet Woicki, Karol Ktos, Mitosz Zniszczot,
Mitosz Hebda, Pawet Zatorski, Andrzej Stelmach,

Mariusz Marcyniak SR

PGE Skra Betchatow: Mariusz Wiazty, Daniel Plin-
ski, Konstantin Cupkovic, Dante Bonifante, Michat
Bakiewicz, Srecko Lisinac, Kacper Piechocki, tu-
kasz Zagaj, Wytze Kooistra, Maciej Muzaj, Damian
Wdowiak, Jedrzej Mackowiak, Zygmunt Chaijzer,
Jerzy Janowicz

Pierwsze dwa sety zespdt z Betchatowa rozegrat -

pod swoje dyktando wygrywajgc je 15:10. W trze-
ciej partii frener Nawrocki desygnowat do gry
dwoch zawodnikéw: Zygmunta Chajzera i Jerze-
go Janowicza. Obagj panowie uczestniczyli w kilku
akcjach, ktdre konczyty sie zdobyczami punktowy-
mi. Kazdy kontakt z pitkg nowych zawodnikdw na-
tychmiast zostat nagradzany gtosnym aplauzem
z frybun. Mimo dokonanych zmian w Skrze, trzeci
set padt tupem Reprezentacji Polski 12:15. W ko-
lejnej partii powtdrnie lepsi okazali sie zawodnicy
z Betchatowa 15:12. W setach pigtym i széstym
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zwyciestwo Reprezentacji Polski doprowadzito
do remisu meczowego 3:3. Bedgc na fali zwycie-
stwa chtopcy Anastasi’ego dorzucili jeszcze dwa
sety 13:15i 10:15 i wygrali caty mecz 3:5.

W trakcie catego spotkania nie zabrakio za-
bawnych i widowiskowych akcji — przebicie pitki
gtowq przez Michata Winiarskiego, obnizenie siatki
przy ataku Jerzego Janowicza a nawet efektow-
ny atak Pawta Zatorkiego, za ktéry kibice nagro-
dzili Libero Reprezentaciji Polski gromkimi brawami.
Oczywisci kazde zagranie niezgodne z przepisami
gry natychmiast zostato odgwizdane przez se-
dziéw, bo ,sedziowie na zartach sie nie znajq”.

Wielki Mecz Charytatywny rozegrano w nowej
formule. Obecnie mecze pitki siatkowej rozgrywa-
ne sq do trzech wygranych setéw. Kazda partia
do 25 punktéw z zachowaniem dwupunktowe;j
roznicy. Jedynie set decydujgcy tzw. fie-break
rozgrywa sie do 15 punktdw, ale nadal z zacho-
waniem zasady dwupunktowej roznicy. W kazdym
secie tfrener ma prawo do szesciu zmian i dwdch
przerw na odpoczynek. Testowany system gry za-
ktada piec zwycieskich setow, kazdy do pietnastu
punktéw. Zasada réznicy dwoch punktow zostaje
zachowana z tym, ze przy stanie 15:15 wygrywa
zespot, ktdry pierwszy zdobedzie szesnasty punki,
Zgodnie z nowqg formutg trener ma prawo tylko
do jednej przerwy na odpoczynek dla swojego
zespotu. Liczba zmian pozostaje taka sama. Czy
nowy system jest lepszy od poprzedniego? W tym
spotkaniu nie byto tego widac¢. Mecz sie przediu-
Zat a czeste przerwy w grze nie poprawiaty dy-
namiki spotkania. Teoretycznie krotsze sety, cze-
ste zmiany stron i zmienny los powinny podkrecic

- tempo spotkania i wptyngé na jego widowiskowy

przebieg. W tym przypadku tak nie byto. Poza tym

mecz rozegrano w bardzo luznej atmosferze i za-
pis z niego nie jest dobrym materiatem do oceny
nowej formuty. Rewolucyjny pomyst bedzie musiat
jeszcze poczekac.

Odmienng forme siatkéwki zaprezentowano
przed spotkaniem PGE Skra Betchatéw vs. Repre-
zentacja Polski. Siatkbwka na siedzgco to dys-
cyplina oparta na przepisach gry w pitke siatko-
wq, jednak zmodyfikowana tak, aby mogty grac
W nigj osoby niepetnosprawne. Gra powstata po
Il wojnie Swiatowej jako sport dla weterandw wo-
jennych i nalezy do dyscyplin paraolimpijskich.
Reprezentanci Polski w siatkbwce na siedzgco
zajmujg czotowe lokaty w miedzynarodowych
zawodach: ME 2011 - szoste miejsce, Miedzyno-
rodowy Turniej w Holandii i Niemczech w 2012 -
odpowiednio trzecie i drugie migjsce.

Na wszystkich zgromadzonych w hali czeko-
to jeszcze kilka atrakcji. W holu zorganizowano
specjalng strefe dla dzieci, gdzie maluchy mogty
malowac¢ bombki, robi¢ swigteczne kartki. Nagj-
miodszym towarzystwa dotrzymywali animatorzy,
$w. Mikotaj i Sniezynki. Wéréd zaproszonych gosci
pojawili sie aktor Sambor Czarnota i Zofia Klepac-
ka brgzowa medalistka olimpijska. Oprawe me-
czowq poprowadzili Marek Magiera i Grzegorz Ku-
taga z pomocqg Tomasza Zimocha. Cata impreza
zakonczyta sie koncertem popularnego zespotu
Enej.

Wiecej informacji o wszystkich akcjach
prowadzonych przez UNICEF Polska
na stronle Internetowe): www.unlcef.pl

Agnieszka Zyskowska

S
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Nocne prace na ul. Ludowej

Gdy mieszkatam w Poznaniu zawsze podobato mi sie takie ,niemieckie” zamitowanie do porzgdku,
solidnosci i sensownosci dziatan. Dotyczy to wszystkich dziedzin zycia w Wielkopolsce, ale widacto .
jok ludzie dbajg o swoje ogrédki a samorzqdy o ulice, skwerki, chodniki- wida¢ ze samorzqd rozsgd-
nie wydaje pienigdze. Wszystkie prace modernizacyjne ulic czy linii framwajowych prowadzone byty
w nocy, gdy ruch byt najmniejszy. Proste i logiczne, wiec dlaczego nie oczywiste? Dlatego tym chetniej
umieszczam artykut o tym, ze w naszej firmie da sie dostosowac¢ organizacje pracy do potrzeb rzeczy-
wistosci i prowadzi¢ planowane prace np. w nocy. Tak byto wiasnie z wymiang zasuw na ulicy Ludowej
w Czestochowie, ktéredy biegnie jedna z najstarszych magistral wodociggowych. Ale oddajmy gtos

specijalistom.

Karolina Kowalska

Sieciowcy i Drogowcy

Jednym z istotniejszych dziatarn Wydziatu Sieci
Wodno- Kanalizacyjnej, poza usuwaniem awdarii
jest ograniczanie strat wody w sieci poprzez lokali-
zacje awarii. Do tego celu zostata powotana kilka
lat temu specjalna komaorka diagnostyki sieci wo-
dociggowej a na efekty jej pracy nie trzeba byto
dtugo czekac. Ale awariom mozna tez zapobie-
gac.

Wiele odcinkdw sieci utozonych jest w pasach
drogowych o réznym stanie i rodzaju nawierzch-
ni. Po kilkunastu lub kilkudziesieciu latach jezdnie,
w zalezno$ci od infensywnosci ich uzytkowania,
wymagajg przebudowy, remontéw czy nawet
wymiany.

Prace drogowe prowadzone przez miejski czy
powiatowy zarzgd droég, gminy i firmy drogo-
we wymagajg wspotpracy i uzgodnien z naszym
Przedsiebiorstwem co do zakresu wymiany infra-
struktury liniowej by zmniejszy¢ prawdopodobien-
stwo awarii na drogach z nowym asfaltem, lub
skoordynowac¢ wymiane sieci z juz i tak wykona-
nymi robotami ziemnymi.

Wyznacznikiemn kompromisu jest czas, jaki po-
zostawia wiasciciel drogi na dziatania umozliwio-
jace ewentualng przebudowe armatury i sieci
wodociggowej oraz kanalizacyjnej. Niestety rze-
czywistos¢ weryfikuje wszelkie dziatania i uzaleznia
je zwykle od dostepnych Srodkdéw finansowych.
Otrzymane Srodki pieniezne czesto nalezy w krot-
kim okresie wydatkowac. Przektada sie to bezpo-
Srednio na zintensyfikowanie roboét.

W ostatnim czasie drogowcy prowadzili wiele
réznych inwestycji, ktére wymagaty synchroniza-
Cji dziotan z naszym Przedsiebiorstwem. Sposrdd
wielu na uwage zastuguje miedzy innymi odcinek
ul. Ludowej i ul. Kisielewskiego do pdéthocnej gra-
nicy miasta, ktérg MZDIT postanowit wyremon-
towac. Wydziat Sieci po otrzymaniu informaciji
o planach MZDIT podjat decyzje o likwidacji nie-
czynnych podtgczen wodociggowych zasilanych
z wodociggu magistralnego DN 400 tworzgcych
fzw. pajeczyne rur wiasnie na tym odcinku. Po-
zostawione w pasie drogowym, bedqgce poza
eksploatacjqg, lecz nadal pod ci$nieniem stalowe
przytgcza wodociggowe stanowity zagrozenie dla
przysztego eksploatowania remontowanej na-
wierzchni asfaltowe;.

Ze wzgledu na zbyt duzy ruch kotowy powyzsze
prace nasi pracownicy zmuszeni byli (czes¢ prac)
wykonywac w godzinach nocnych. Prace te wy-
magaty rowniez porzgdnego przygotowania. Na
catos¢ ztozyto sie kilka etapow:
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- pierwszy — polegajgcy na wytypowaniu hieczyn-
nych poditgczen wodociggowych do odciecia

- drugi — polegajgcy na precyzyjnym domierze-
niu do zasuw podtgczeniowych i okredleniu, kidre
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posesje powinny zostac odciete tak aby brygady
W Nocy zajety sie tylko pracami monterskimi

- frzeci — ktéry polegat na wykonaniu wykopu zo-
korkowaniu nawiercenia, oczyszczeniu przewodu
magistralnego do czystego - biatego zeliwa tak
aby montowana opaska naprawcza doktadnie
przylegata do rury

- czwarty — zasypanie wykopu wraz z czesciowq
wymiang gruntu i zabrukowaniem jezdni w taki
sposdb aby ruch kotowy mogt odbywac sie bez
przeszkdd

- pigty — polegat na zabudowie zespotu odpowie-
trzajgcego sie¢ wodociggowq po to, aby przy
uruchamianiu magistrali nie doszto do zapowie-
frzenia i zabrudzenia sieci rozdzielczej.

W celu wykonania zamierzonych roboét naleza-
to wykonac¢ tgcznie szescdziesigt wykopdw o wy-
miarach 2,80mb x 2,80mb i gtebokosci od 2,5 do
4,5m. Roboty te prowadzone byty przez piec tygo-
dni w godzinach nocnych na wspomnianej duzej
gtebokosci w kurzu deszczu i btocie.

Kolejnym miejscem sposrdd wielu, o ktdérym war-
tfo wspomnieC, bylo zesztoroczne wystgpienie
awarii na odcinku sieci wodociggowej DN - 200

stal ‘_z_}okolizowanej w ul. Sienkiewicza - przejscie

nad rzekg ,STRADOMKA"™ - w migjscowosci Bla-
chownia i zwigzang z tym ekspresowg wymiang
awaryjnego odcinka sieci o diugosci 60mb nad
rzekg oraz przebudowy i wymiany weztdw zasuw
sieciowych i hydrantowych, a takze modernizacjqg
rury ochronnej Dn — 500 stal. Tu tez roboty musiaty
zostac podzielone na poszczegdine etapy:

- pierwszy — polegajgcy na przebudowie i wy-
mianie istniejgcych weztdw zasuw sieciowych
i hydrantowych w taki sposdb, aby przy realiza-
cji etapdw kolejnych poprzez tzw. ,bajpas”, nie
pozbawi¢ wody mieszkancow osiedla przy ul. Ko-
Sciuszki, Lesnej, a takze osiedla Mallice.

- drugi — polegajgcy na demontazu istniejgcych
rur przewodnich z rury ochronnej co byto utrudnio-
ne przez istniejgcq przestarzotq izolacje

- trzeci - w ktérym nalezato przedtuzy¢ rure ochron-
ng o 12mb.

Prace te byty
utrudnione przebu-
dowqg mostu, a tym
samym  ograniczo-
nym dostepem dla
pojazdow  zespotu
dzwigowego, kto-
re aby przejechac
z jednego konca
mostu  na  drugi
(40mb) musiaty po-
konac¢ frase objaz-
dowq o dt. ok. 12km

co z kolei wydtuzato
CzQs pracy

- czwarty — uzbrojenie w ptozy dystansowe, izola-
cje i zabudowanie rury przewodniej DN — 250 PE
w rurze ochronnej. Dodatkowym utrudnieniem
byta konieczno$¢ zachowania istniejgcego prze-
biegu frasy wodociggu co zmuszato do zabudo-
wy (zgrzewania) systemowych kolan PE.

- pigty — potgczenie z istniejgcq sieciqg wodocia-
gowq, przeptukanie i cat-
kowite uruchomienie prze-
budowanego odcinka
sieci wodociggowej.

Opisane w drugim przykta-
dzie roboty zwigzane byty
Z wymiang awaryjnego
odcinka przewodu wodo-
ciggowego. Ze wzgledu
Nna ograniczony czas do-
stepnosci placu budowy
przez firme budujgcg most,
prace prowadzone byty
przez 24 godziny non stop,
przy petnym zaopatrzeniu
ludzi w wode. Taka organi-
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Kwartalnik Wodociagow Czestochowskich SA

- Dziesigtki organizaciji ekologicznych, setki W XXIII wieku jedynie garstka ludzi jeszcze -
aktywistow, tysigce politykdw i naukowcow, protestowata przeciwko zywnosci modyfikowanej
' dziesigtki tysiecy ludzi na manifestacjach, rzady genetycznie. Na tle wiekszosci wyrdzniali sie
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zacja robot Swiadczy o wysokiej klasie, fachowo- 1y

Sci i doswiadczeniu zawodowym brygad monter- _ n
skich. Podobnych przyktaddw mozna podawac
mnostwo. Jednakze do wykonywania tfego typu
zadan jak réowniez tych priorytetowych jakim jest
usuwanie awarii nie zaleznie od warunkdw pPogo-
dowych, gdzie czas odgrywa bardzo wazng role
przy szczegdlnym zachowaniu bezpieczenstwa,
(ktére w ogdle nie podlega zadnej dyskusji) wy-
maga ogromnego zaangozowania cziowieka -
naszych kolegow.

Wojciech Momot
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Dumny ojciec przedstawia swoich pieciu synow.
Co pracownik wodociggdw wiedzie¢ powinien? Jego przyjaciel zapytat, co zrobili w zyciu.
W ktorg strone majg ptyngc Scieki i kiedy jest Ojciec powiedziat, ze dwaj najstarsi sg lekarzami
wyptata. a najmtodsi dwaj sg prawnikami. Przyjaciel pyta

o Sredniego syna a ojciec na to:
VT 3 .Och, on jest hydraulikiem. Kto$§ musiat zarobi¢ na
lQ"_"/'I _ wyksztatcenie innych.” @

Wokét samicy ptywa wieloryb i narzeka:

w tylu krajach robig wszystko, by zachowac¢ nasz brakiem siersci i kopyt.

EKO Pozytywne logo

Stworzenie logo to najczesciej duze wyzwanie dla kazdej marki. Nie chodzi prze- @

ciez o 1o, by stworzy¢ prosty napis i dorysowac jaki§ obrazek. Logo powinno utatwic
identyfikacje, nawigzywac do znanej marki i zwiera¢ symbole istotne do przeka-

zania. Zatem jak powinno wyglgdac logo Ekopozytywnych w Wodociggach Cze-
stochowskich? Ogtoszony w lipcowym numerze Zrédetka konkurs nie spotkat sie
z duzym zainteresowaniem. Odwaznych i kreatywnych byto dwoch uczestnikdw
konkursu: Marcin Folwaczny i Michat Kostrzyca. Ostatecznie laureatem konkursu
zostat Michat Kostrzyca, a ponizszy znak zostat przyjety na logo Ekopozytywnych.
Dziekujemy za poswiecony czas, doceniamy wysitek i koncepcyjnosc ekologiczne-
go myslenia. Zarzgd PWiK uhonorowat obu kolegdw nagrodami. POZYTYVVNI

Beata Kulejewska
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Redakcja serdecznie dziekuje pani Ewie Grabowskiej za przettumaczenie
z jezyka angielskiego Cyklu obiegu wody w przyrodzie.

Redaktor naczelny: Karolina Kowalska
zespot redakcyijny: Beata Kulejewska, Edyta Szczepanik, Agnieszka Zyskowska, Dariusz Roszak,
Michat Kostrzyca, Wojciech Momot, Pawet Gruszczynski.
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